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Andrzej Weigle

Czesc . Prezentacja wynikow badania

Uczestnicy odbywajgcych sie od 17 lat spotkan Forum Ewangelickiego wielokrotnie w swoich
rozwazaniach i dyskusjach pochylali sie nad réznymi historycznymi i wspoétczesnymi aspektami oraz
problemami funkcjonowania spotecznosci protestanckiej w Polsce. Tak tez byto podczas XVII Forum
odbywajgcego sie w tym roku w Warszawie pod hastem Ewangelicy w $wiecie przemian. Religia —
polityka — media.

Zaréwno prelegenci, jak i dyskutanci starali sie przedstawi¢ swoje spojrzenie na aktualne problemy,
znalez¢ odpowiedZ na nurtujgce pytania. Czy ich poglady byty reprezentatywne dla polskich
ewangelikdw? Czy mozna w ogdle mowié o tym, ze mamy, jako spotecznos¢ ewangelicka jakie$s wspdlne
poglady? Czy tez protestanci w Polsce sg tak samo zrdznicowani jak reszta naszego narodu? Trudno z
cata pewnoscig odpowiedzie¢ na te pytania. Takze trudno jednoznacznie powiedzie¢, jakie s3
oczekiwania ewangelikdow wobec wyzwan wspdtczesnego swiata, jakie sg ich poglady czy postawy.
Wydaje sie, ze brakowato i brakuje badan socjologicznych, ktére umozliwityby stworzenie zbiorowego
portretu wspotczesnego ewangelika. Co prawda byty wczesniej prowadzone przyczynkowe badania,
takze na potrzeby Forum Ewangelickiego, jednakze ich zasieg, a co za tym idzie i reprezentatywnosc¢ byty
mocno ograniczone.

W gronie organizatoréw XVII Forum powstat wiec pomyst przeprowadzenia badania empirycznego
»Portret wspotczesnego polskiego ewangelika”, ktére dotyczytyby réznych aspektow zycia osobistego,
parafialnego, a takie poruszatyby problemy ogdlnokoscielne i spoteczno-gospodarcze. Ankieta
adresowana bytaby do wiernych Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego, Ewangelicko-Reformowanego i
Ewangelicko-Metodystycznego (nazywanych umownie w badaniu ,ko$ciotem ewangelickim”), zaréwno
do 0s6b mocno zaangazowanych w zycie parafialne, jak i oséb bywajgcych w kosciele okazjonalnie lub
wrecz majgcych wytgcznie formalne zwigzki z ewangelicyzmem.

Do udziatu w projekcie udato sie zaprosi¢ prof. dr hab. Juliusza Gardawskiego, kierownika Katedry
Socjologii Ekonomicznej Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Udziat Katedry w projekcie gwarantuje
nie tylko poprawno$¢ merytoryczng i pomoc w opracowaniu wynikéw, ale, co szczegdlnie wazne,
absolutng anonimowos$¢ badania, jako ze wypetnione ankiety trafityby do niezaleznej jednostki
badawczej, jaka jest Katedra Socjologii Ekonomicznej i tam pozostaty.

Przygotowana ankieta zawierata 50 pytan zamknietych, jednokrotnego wyboru oraz 2 pytania ztozone
dotyczace zagadnien spoteczno-gospodarczych, nawigzujagce do innych badan socjologicznych
organizowanych przez Katedre Socjologii Ekonomicznej. W ankiecie zamieszczono takzie 8 pytan
otwartych, dajacych mozliwo$¢ wpisania swoich uwag i propozycji. Na koniec zostawiono takze miejsce
na prezentacje wfasnych komentarzy i wnioskéw.

Pytania podzielono na kilka blokéw dotyczacych:
= respondenta (pteé, wiek, przynalezno$¢ wyznaniowa, staz w Kosciele),
* jego praktyk religijnych (przystepowanie do Komunii Sw., modlitwa, lektura Pisma Sw. ),
= charakterystyki parafii (wielkos¢, diecezja),

= oceny dziatalnosci parafialnej - liturgicznej i pozaliturgicznej (duszpasterstwo, zycie parafialne,
wydawnictwa, media, zarzagdzanie majgtkiem),



= oceny dziatalnosci Kosciota (doktryna, przedmiot nauczania, ustrdj, wydawnictwa, media,
ewangelizacje, szkolnictwo),

= problemdéw etycznych z ktérymi konfrontowany jest wspotczesny Kosciét (ordynacja kobiet,
zaptodnienie in vitro, aborcja, eutanazja, zwigzki homoseksualne, ocena historii Kosciofa,
ekumenizm, konwersje),

= problemow ogdlnoswiatowych (laicyzacja, globalizacja, konsumpcjonizmu, emigraci),
= preferencji politycznych,

= pogladéw gospodarczych,

= sytuacji zawodowe;j.

Pierwsza, pilotazowa faza badania adresowana byta do srodowiska ewangelikéw warszawskich (parafia
E-A Sw. Trdjcy, parafia E-A Wniebowstapienia Paniskiego, parafia E-R, parafia E-M Dobrego Pasterza) i
zostata przeprowadzona w okresie od czerwca do sierpnia 2011 r., a jej wstepne wyniki zaprezentowano
podczas XVII Forum Ewangelickiego. Wydrukowano i rozprowadzono ok. 500 ankiet, rozdajac je podczas
nabozenstw i spotkan parafialnych, ale takze rozsytajgc do losowo wybranych osdéb, nie uczestniczgcych
w zyciu parafialnym, w tym np. zalegajgcych od difuzszego czasu z optatg sktadek.

Powodzenie badania zaskoczyto samych organizatoréw. Otrzymano tgcznie 220 wypetnionych ankiet, to
jest prawie 50 % zwrotdw. Mozna zatozy¢ ze proba ta stanowi ok. 5-10 % Srodowiska ewangelikow
warszawskich, nalezgcych do 4 parafii stolicy, chociaz sposdb zbierania danych niestety nie gwarantowat
reprezentatywnosci badania. Az 143 osoby wpisaty w pytaniach otwartych swoje uwagi, komentarze i
propozycje. Nalezy przy tym podkresli¢, ze na wypetnienie ankiety trzeba byto poswieci¢ co najmniej
godzine.

169 respondentéw nalezato do Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego, 40 do Kosciota Ewangelicko-
Reformowanego, 5 do Kosciota Ewangelicko-Metodystycznego, pojedyncze osoby (facznie 6) nalezaty do
innego kosciota, nie podaty swojego wyznania lub okreslity sie jako nienalezgce do zadnego kosciota lub
zwigzku wyznaniowego. Do dalszych analiz przyjeto osoby wytacznie deklarujgce sie jako ewangelicy, a
w przypadku poréwnywania wynikdw z réznych wyznan gtéwnie luteran i reformowanych, uznajac liczbe
metodystow za niewystarczajgcg do wyciggania szerszych wnioskéw statystycznych.

Szczegolnie cennym byt fakt, ze osoby uczestniczgce w badaniu reprezentowaty bardzo rézne grupy pod
wzgledem ptci (jednak przy zdecydowanej przewadze pan !), wieku, stazu w kosciele, przynaleznosci
przodkéw do ,kosciota ewangelickiego” oraz zaangazowania w zycie parafialne, co pozwala na
stwierdzenie, ze uzyskano wiedze o réznorodnej grupie ewangelikdw. Zréznicowanie respondentéw
zaprezentowano na wykresach ponizej.

Pte¢

38% @ a) mezczyzna

m b) kobieta




Wiek w przedziatach
1% 15% m 80 lat i wiecej
m 70-79
13% 0 60-69
O 50-59
5% m 40-49
11% @ 30-39
m 29 lat i mniej
11%
° 14%
Od kiedy nalezy do Kosciota ewangelickiego
7% 1% @ a) od urodzenia
10%
m b) od wstapienia, dtuzej niz 5 lat
O c) od wstapienia, dtuzej niz rok,
krécej niz 5 lat
0 0O d) od wstapienia, krocej niz rok
24% 58%
W e) nie dotyczy, nie naleze
Przodkowie
299 29% @ a) wszyscy nalezeli do kosciota ewangelickiego
m b) wiekszos¢ nalezata do kosciota ewangelickiego
O c) mniejszos¢ nalezata do kosciota ewangelickiego
15% 0 d) nikt nie nalezat do kosciota ewangelickiego
27%

Uczestniczenie w zyciu parafialnym

@ a) jestem aktywnym dziataczem i/lub
organizatorem zycia parafialnego

19% 18%
m b) w miare systematycznie
uczestnicze w zyciu parafialnym

0O c) okazjonalnie bywam na
spotkaniach lub imprezach

349 organizowanych w parafii
(o]

O d) nie uczestnicze




Pierwsza grupa pytan wymagajgca omoéwienia dotyczy praktyk religijnych ewangelikow warszawskich.
Zdaniem autoréw niniejszego opracowania, wyniki w tym zakresie nalezy uznaé za budujgce. Az 84%
0s6b systematycznie (co niedziele) lub w miare regularnie bierze udziat w nabozenstwach, 76% modli sie
kazdego dnia lub w miare regularnie, 62% systematycznie (co niedziele) lub regularnie (co najmniej raz
na 1-2 miesigce) przystepuje do Stotu Panskiego, a 58% systematycznie (codziennie) lub regularnie czyta
Biblie.

Czestos¢ udziatu O a) systematycznie, o ile to
w nabozenhstwach mozliwe co niedziele
5% 2%

9% E b) w miare regularnie
0 ¢) wytacznie z okazji Swiat -
48% kilka razy w roku
O d) okazjonalnie, raz do roku lub
36% rzadziej
B e) nie chodze do kosciota

Czestos¢ przystepowania @ a) systematycznie, o ile to mozliwe co niedziele lub
do Komunii Swietej zawsze gdy jest nabozenstwo z Komunig Sw.

o m b) w miare regularnie, co najmniej raz na 1-2 miesigce
7%
10% 22%

P,

40%

0 ¢) wytacznie z okazji Swiat - kilka razy w roku

21%
0 d) okazjonalnie, raz do roku lub rzadziej

W e) nie przystepuje

Czestos¢ modienia sie
5% . :
@ a) kazdego dnia

19%
m b) w miare regularnie
51% 0O c) okazjonalnie
0 d) nie modle sie
25%

Czestos¢ czytania Biblii
12% @ a) systematycznie, o ile to mozliwe

24% codziennie
m b) w miare regularnie, co najmniej
raz na 1-2 miesiace
O c) okazjonalnie, raz do roku lub
30% rzadziej
O d) nie czytam Biblii
34%




Co ciekawe respondenci z Kosciota Ewangelicko-Reformowanego czesciej niz wierni z Kosciota
Ewangelicko-Augsburskiego systematycznie (co niedziela) biorg udziat w nabozenstwach (odpowiednio
60% i 47%) oraz przystepujg do Stotu Panskiego (odpowiednio 32% i 19%). Nie ma za to rdznicy w
czytaniu Biblii (po25 %), natomiast luteranie czesciej niz reformowani modlg sie kazdego dnia
(odpowiednio 55% i 42%).

Poczucie , komfortu” ewangelikow, stanowigcych zdecydowang mniejszos¢ w spoteczenstwie polskim
wida¢ w odpowiedzi na dwa pytania dotyczgce przyznawania sie do swojej wiary i ewentualnych
problemdéw z tym zwigzanych. Az 85% respondentéw nie kryje sie ze swoim wyznaniem, a prawie 90%
uznaje, ze bycie ewangelikiem jest bezproblemowe lub w miare bezproblemowe. Mozna przypuszczaé,
ze rozktad odpowiedzi na te pytania postawione przed kilkunastu czy kilkudziesieciu laty mégtby by¢
zgota inny.

Wiedza innych ludz o przynaleznosci do kosciota ewangelickiego

5% @ a) wiedzg ludzie wsrdd, ktérych Pan(i) obraca sie, bo

10% Pan(i) nie kryje sig z tym

m b) wiedzg gtéwnie osoby Panu(i) bliskie, przed ktérymi
nie musi Pan(i) nic ukrywac¢

O c) stara sie Pan(i) nie rozgtasza¢, uznajac ze jest to

85% sprawa prywatna

Bycie ewangelikiem w Polsce jest ... @ a) bezproblemowe, gdyz nie spotykam sig z
objawami nietolerancji czy niecheci z powodu

mojej wiary
o, 4% . ..

% m b) w miare bezproblemowe, gdyz jestem w
stanie z pokorag znies¢ pojawiajace sie
okazjonalnie objawy niecheci czy nietoleranciji
z powodu mojej wiary

O c) trudne z powodu bolesnie odczuwanych
przejawow nietolerancji czy niecheci z powodu

58% mojej wiary

31%

0 d) nie mam zdania

Jedno z pytan dotyczyto takze ,,ewangelickiego etosu pracy”. Az 72% osdéb uznato, ze jest to wyzwanie,
ktdremu starajg sie byé wierne w swojej pracy, a tylko 13 % stwierdzito, ze jest nierealne w dzisiejszych
czasach.



Co znaczy dla Pana (i) "ewangelicki etos pracy"?

15% @ a) jest dla mnie wyzwaniem, ktéremu staram
sie by¢ lub bytem(am) wierny(a) w mojej pracy

13%
° m b) jest szczytnym wyzwaniem, ale nierealnym

w dzisiejszych czasach

0,
72% 0O c) nie mam zdania

Kolejne pytania dotyczyly szeroko rozumianej pracy parafialnej. Dla duszpasterzy i innych oséb
odpowiedzialnych za prowadzenie parafii szczegdlnie interesujagcym byta odpowiedZ na zasadnicze
pytanie Jak czuje sie Pan(i) w swojej parafii?, a takze na pytania dotyczace oceny pracy duszpasterskiej,
dziatalnosci pozaliturgicznej (spotkania, wydarzenia), zarzadzania majgtkiem, wydawnictw czy
parafialnych stron internetowych.

Generalnie obraz zycia parafialnego parafii warszawskich w oczach respondentéw nalezy uznaé za
bardzo dobry! Prawie 90% oséb czuje sie w nich bardzo dobrze lub dobrze, przy czym luteranie czesciej
niz reformowani wybierali odpowiedZz —,bardzo dobrze” (odpowiednio 56% i 37%). Dziatalnos¢
duszpastersky bardzo dobrze lub dobrze ocenia 84%, a dziatalnos¢ pozaliturgiczng nieco mniej — 73%.
Gorzej wypada ocena zarzadzania majatkiem parafialnym — tu opcje ,bardzo dobrze” lub ,dobrze”
wybrato nieco ponad pofowa respondentéw. 71% ocenia bardzo dobrze lub dobrze prace wydawnicza
(przy czym 14% nie ma zdania na ten temat), a aktywnos¢ w Internecie w ten sposéb ocenia 50% (az
38% nie ma zdania na ten temat, co moze wynika¢ z braku dostepu do tego kanatu informacji). Poza
wydawnictwami, gdzie ocena bardzo dobra jest zblizona tak dla luteran jak dla reformowanych, w
przypadku pozostatych pytan z tej grupy, ocena ,bardzo dobrze” czesciej wybierana byta przez
ewangelikéw-augsburskich.

64% respondentéw uwaza, ze ma mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag i wnioskéw, a ich glos jest
traktowany przez wiadze parafialne powaznie, ale nalezy takze zaznaczyé, ze 13% uwaza ze nie ma takiej
mozliwosci, albo ze witadze parafii nie sg zainteresowane gtosami parafian. W tym przypadku lepsza
ocena (odpowiedz ,mam mozliwos¢ zgtaszania uwag a mdj gltos jest brany pod uwage”) — dotyczyta
parafii reformowanej, niz parafii luteranskich stolicy (odpowiednio 77% i 61%), przy czym w jej
przypadku wiekszy byt tez odsetek gtoséw krytycznych (15% i 8%), a przypadku parafii ewangelicko-
augsburskich odsetek oséb nie majgcych zadania (27% i 5%).

Jak czuje sie Pan (i) w swojej parafii?
0,
0

6% 1%

bardzo dobrze
dobrze

36% zle

ma)
mb)
52% O c) dostatecznie
od)
me)

nie mam zdania




Ocena dziatalnosci duszpasterskiej parafii
20,.6%

8% ; @ a) bardzo dobrze
42% m b) dobrze
0O c) dostatecznie
429, od) zle

B e) nie mam zdania

Ocena dziatalnosci pozaliturgicznej

12% @ a) bardzo dobrze

1%
14%

330, @ b) dobrze
0O c) dostatecznie
Od) zle

W e) nie mam
zdania

40%

Ocena zarzadzania majgtkiem parafii

@ a) bardzo dobrze
23%
26%

m b) dobrze
O c) dostatecznie

od) zle
11%

28% W e) nie mam
12% zdania

Mozliwos¢ zgtaszania opinii, uwag, pytan w sprawach dotyczacych parafii

23% @ a) mam mozliwo$¢ zgtaszania opinii, uwag i pytan, a méj
gltos traktowany jest przez wtadze parafii powaznie

m b) mam mozliwo$¢ zgtaszania opinii, uwag i pytan, ale
39, wtadze parafii nie sg zainteresowane gtosami parafian

0O c) nie ma mozliwosci zgtaszania swoich opinii, uwag i

10% 64% pytan

0O d) nie mam zdania

Nastepny blok pytan dotyczyt spraw ogdlnokoscielnych. Jezeli chodzi o nauczanie Kosciota, ponad
potowa respondentéw (52%) uznata, ze koncentrujgc sie na kwestiach wiary i moralnosci, Kosciot
powinien jednak okazjonalnie odnosi¢ sie do spraw spoteczno-gospodarczych, ekologicznych, poli-
tycznych i innych, a az 30 % uznato ze podejmowac powinien wszystkie tematy zwigzane z wyzwaniami
wspobtczesnego Swiata. Przy czym jednoczesnie az 56% oséb zadeklarowato, ze sg za wyraznym
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rozdziatem panstwa i Kosciota, 36% za aktywnym udziatem Kosciotéw w zyciu publicznym, ale bez
mieszania sie w biezgca polityke, a 5% za aktywnym udziatem Kosciotéw w tejze polityce.

Na czym Pana (i). zdaniem powinien koncentrowa¢ sie Kosciét w swoim
nauczaniu

3% 15% @ a) wytacznie na kwestiach wiary i moralnos$ci, pomijajac
(o)

sprawy spoteczno-gospodarcze, ekologiczne, polityczne itp.

m b) gtéwnie na kwestiach wiary i moralnosci, lecz okazjonalnie,
od czasu do czasu odnosi¢ sie do spraw spoteczno-
gospodarczych, ekologicznych, politycznych itp.

0O c) podejmowaé wszystkie tematy zwigzane z wyzwaniami
wspotczesnego swiata, a wiec tak sprawy wiary i moralnosci,
jak i sprawy spoteczno-gospodarcze, ekologiczne, polityczne
itp.

0O d) nie mam zdania

Czy opowiada sie Pan(i) za

59 3% @ a) wyraznym rozdziatem panstwa i Kosciota

m b) aktywnym udziatem Kosciotéw, w tym mojego Kosciota
w zyciu publicznym, jednak bez mieszania sie w biezgcg
36% polityke

0,
56% 0O c) nie ma nic ztego w aktywnym udziale Kosciotow w

biezacej polityce - tylko tak Ko$cioty moga skutecznie
realizowac spoteczny wymiar swojego powotania, to

zgodne z Ewangelig!
m| d?nie mam zdania

Jezeli chodzi o doktryne Kosciota, to 60% osdb uznato Zze zgadza sie z nig w petni, a 28% ze sg kwestie
»pozafundamentalne”, w ktérych majg odmienne, wiasne zdanie.

Na ile identyfikuje sie Pan (i) z doktryng swojego Kosciota?
12%

@ a) zgadzam sie w petni

28% m b) sg kwestie doktrynalne, z ktérymi sie nie
60% zgadzam, ale w sprawach fundamentalnych

zgadzam sie z nauczaniem Kosciota

O c) trudno powiedzie¢, niedostatecznie znam
sie na kwestiach teologicznych

W ramach pytan ,ogdlnokoscielnych” znaczgca czes¢ pytan dotyczyta problemoéw etycznych i kwestii
ordynacji kobiet. W kwestii aborcji 54% respondentéw byto za pozostawieniem aktualnego stanu
prawnego, 35% za zwiekszeniem mozliwosci jej stosowania, a tylko 8% uznato ze jest ona
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niedopuszczalna i sprzeczna z Biblig. W kwestii zaptodnienia in vitro proporcje utozyty sie nastepujgco:
59% byto za upowszechnieniem tej metody i refundacjg ze srodkéw NFZ, 32% za dostepnoscig dla oséb
chetnych, ale finansujacych jg z wtasnych srodkdw, a tylko 3% uznato ze jest ona niedopuszczalna i
sprzeczna z Biblig. W odniesieniu do eutanazji, az 66% byto za jej legalizacjg w okreslonych warunkach,
ale jednoczesnie 24% uznato jg za niedopuszczalng i sprzeczng ze Sfowem Bozym. | wreszcie w sprawie
zwigzkdéw homoseksualnych 61% uznato ze Kosciot nie powinien ich akceptowac, ale mogg funkcjo-
nowac¢ w ramach prawa swieckiego, 15% uznato ze Kosciét powinien je dopuscic i traktowac analogicznie
do matzenstw tradycyjnych i tylez samo oséb uznato takie zwigzki za niedopuszczalne i sprzeczne z
Biblia.

Jaka jest Pana(i) opinia odnosnie aborciji? m a) uznaje, Ze jest ona niedopuszczalna i

sprzeczna z Biblig

3% 8%

m b) jestem za pozostawieniem aktualnego

o stanu prawnego, dopuszczajacego aborcje w

35% wyjatkowych sytuacjach

0O c) jestem za zwiekszeniem mozliwosci
prawnych jej stosowania

0 d) nie mam zdania

Jaka jest Pana(i) opinia odno$nie zaptodnienia in vitro?
6% 3%

@ a) uznaje, ze jest ona niedopuszczalna i
sprzeczna z Biblig

m b) jestem za jego upowszechnieniem i

32% refundacja ze $rodkéw NFZ

O c) jestem za jej dostepnosciag dla oséb chetnych
i finansujacych to z wlasnych $rodkow

0 d) nie mam zdania

Jaka jest Pana(i) opinia odno$nie eutanazji?
10%

24%

@ a) uznaje, ze jest ona niedopuszczalna i sprzeczna z
Biblig
m b) jestem za jej legalizacjg w okreslonych przypadkach

0O c) nie mam zdania

66%
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Jaka jest Pana(i) opinia odnosnie zwigzkéw homoseksualnych?

@ a) uznaje, ze jest ona niedopuszczalna i

90
% 15% sprzeczna z Biblig

m b) uwazam, ze Koscidt nie powinien ich
akceptowac, ale moga funkcjonowaé na
podstawie prawa "swieckiego"

O c) jestem za ich dopuszczeniem przez
Koscidt i traktowaniem na rowni z
tradycyjnym matzenstwem

0O d) nie mam zdania

61%

Nalezy podkresli¢, ze nie ma istotnego zréznicowania odpowiedzi w zaleznosci od wyznania.

Co ciekawe, w przypadku 3 pierwszych pytan ,etycznych” wiek respondentdw nie ma wptywu na
deklarowane podglady, natomiast w przypadku pytania dotyczacego zwigzkéw homoseksualnych,
tolerancja wzgledem tego typu zachowan maleje wraz z wiekiem respondentow.

Akceptacja zwigzkéw homoseksualnych

70 lat i wiecej |L_18% |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ a) uznaje, ze jest ona niedopuszczalna i sprzeczna z Biblig

m b) uwazam, ze Koscidt nie powinien ich akceptowac, ale moga funkcjonowaé¢ na podstawie prawa
"Swieckiego"
O c) jestem za ich dopuszczeniem przez Kosciét i traktowaniem na réwni z tradycyjnym

matzehnstwem
0O d) nie mam zdania

Bazujac na powyzszych 4 pytaniach, na potrzeby bardziej zaawansowanych analiz, dokonano umownego
podziatu respondentéw na 3 grupy. Pierwsza, ktéra w przypadku dwdch, trzech lub czterech z nich
wybrata odpowiedz ,a”, odrzucajgcy opisywane dziatania jako sprzeczne z prawem Bozym. Umownie
grupe te okreslic mozna mianem ,konserwatystow”. Grupa druga — ,umiarkowanych” wybierata taka
argumentacje tylko raz. | wreszcie grupa trzecia — ,liberatéw”, ktéra ani razu nie powotywata sie na
autorytet Pisma Swietego. Grupa konserwatystéw obejmowata ok. 11,5% respondentéw, ,umiar-
kowanych” 21%, a ,liberatéw” ok. 67%. Co ciekawe, w tym umownym podziale, panie prezentowaty
bardziej liberalne poglady niz panowie:
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Pte¢ gripa
Liberatowie | Umiarkowani | Konserwatysci
Mezczyzna 34,7% 43,5% 48,0%
Kobieta 65,3% 56,5% 52,0%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0%

Natomiast wiek nie miat wptywu na przynaleznos¢ do grupy — odpowiednio dla danej grupy $rednia

wieku wynosita: 58, 60 i

i 59 lat

Interesujace, ale tez przewidywalne wyniki przynosi powigzanie powyzszych 3 grup (wyodrebnionych na
podstawie odpowiedzi na 4 pytania ,etyczne”) z wczesniejszym pytaniem dotyczagcym lektury Pisma

Swietego lub modlitwy:

Czestosc czytania Biblii grupy
Liberatowie | Umiarkowani | Konserwatysci
a) systematycznie, o ile to mozliwe codziennie 15,0% 45,7% 44,0%
b) w miare regularnie, co najmniej raz na 1-2 34,0% 32,6% 32,0%
miesigce
c) okazjonalnie, raz do roku lub rzadziej 34,7% 17,4% 24,0%
d) nie czytam Biblii 16,3% 4,3%
Czestos¢ modlenia sie grupy
Liberatowie | Umiarkowani | Konserwatysci
a) kazdego dnia 42,9% 64,4% 76,0%
b) w miare regularnie 26,5% 24,4% 16,0%
c) okazjonalnie 23,8% 11,1% 8,0%
d) nie modle sie 6,8%

Ale juz w przypadku pytan dotyczacych czestosci udziatu w nabozenstwach i czestosSci przystepowania
do Stotu Panskiego, ,,przewodzi” grupa umiarkowanych:

Czestosc¢ udziatu w nabozennstwach grupy
Liberatowie [ Umiarkowani | Konserwatysci

a) systematycznie, o ile to mozliwe 40,8% 73,9% 56,0%
b) w miare regularnie 40,1% 23,9% 28,0%
c) wytacznie z okazji Swiat - kilka razy w 10,2% 16,0%
roku
d) okazjonalnie, raz do roku lub rzadziej 6,1% 2,2%
e) nie chodze do kosciota 2,7%
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Czestosé przystepowania do Komunii Swietej

grupy

Liberatowie [ Umiarkowani | Konserwatysci
a) systematycznie, o ile to mozliwe co niedziele lub 15,6% 44,4% 28,0%
zawsze gdy jest nabozeAstwo z Komunig Sw.
b) w miare regularnie, co najmniej raz na 1-2 miesigce 38,1% 40,0% 48,0%
c) wytacznie z okazji Swiat - kilka razy w roku 25,2% 13,3% 8,0%
d) okazjonalnie, raz do roku lub rzadziej 11,6% 16,0%
e) nie przystepuje 9,5% 2,2%

Co ciekawe, az 77% ogétu respondentéw uznato, ze chociaz Kosciét powinien zajmowac stanowisko
wobec probleméw etycznych, to kazdy powinien kierowaé sie wtasnym zdaniem w tych kwestiach.
Jednoczesnie 75% o0sob przyznato, ze wie czy Koscidt zajat oficjalne stanowisko w sprawie aborcji i
zaptodnienia in vitro, w tym 55% stwierdzito, ze zna te stanowiska.

8% 1% 449

7%

Oczekiwania odnosnie stanowiska Kosciota w sprawach etycznych ?

@ a) oczekuje czytelnego stanowiska mojego
Kosciofa i chce postepowaé zgodnie z tym

stanowiskiem

m b) uznaje, ze Kosciot powinien zajmowac
stanowisko wzgledem probleméw etycznych, ale
kazdy powinien kierowaé sie wlasnym zdaniem w

tych kwestiach

0O c) uwazam, ze Kos$cioét nie powinien zabiera¢ gtosu

0O d) nie mam zdania

Czy zna Pan (i) oficjalne stanowisko Kosciota w sprawie
aborciji i zaptodnienia in vitro?

25%

55%

20%

O a) tak znam

B b) nie znam, ale wiem ze jest

O c) nie wiem ze Kos$cidt zajat
stanowisko w tych sprawach

W kwestii ordynacji kobiet znaczgca wiekszos¢ (71%) ewangelikdéw warszawskich jest zdecydowanym
zwolennikiem ich ordynacji, 22% jest za pozostawieniem aktualnego stanu, czyli dopuszczenia pan do
postugi diakona (tu nalezy przyznaé, ze odpowiedzi w ankiecie byty Zle sformutowane, jako ze kosciét
Ewangelicko-Reformowany i Ewangelicko-Metodystyczny w Polsce dopuszcza ordynacje kobiet), a 2%
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jest przeciwnikiem petnienia przez kobiety funkcji duchownych w Kosciele. Zdecydowanych zwolen-
nikdw ordynacji kobiet jest nieco mniej w kosciele luteranskim (69%), niz w dwdch pozostatych
(odpowiednio 76% w kosciele reformowanym i 80% w metodystycznym). Co ciekawe, najwiecej
zdecydowanych przeciwnikdw dopuszczenia pan do wszystkich funkcji duchownych jest w Kosciele
Ewangelicko-Reformowanym (8%). W Kosciele Ewangelicko-Augsburskich tak radykalne zdanie ma tylko
1% pytanych. Nieznacznie wiecej zwolennikdow ordynacji kobiet jest wsrdd pandw (76%) niz wsrdd pan
(68%). Jej zwolennikami sg tez w mniejszym stopniu osoby powyzej 70 roku zycia (62% w pordéwnaniu
do 78% zwolennikéw w wieku od 40 do 69 lat i 80% ponizej 39 lat).

Opinia w sprawie ordynacji kobiet (petnienia wszystkich funkcji w
Kosciele)

29, 5% @ a) jestem zdecydowanym zwolennikiem

m b) jestem za utrzymaniem aktualnego stanu, w
ramach ktérego kobiety moga petni¢ funkcije
diakona

O c) jestem zdecydowanym przeciwnikiem petnienia
przez kobiety funkcji duchownych w Kosciele

0O d) nie mam zdania

ewangelicko-
metodystyczne

ewangelicko-
reformowane

ewangelicko- 69%
augsburskie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ a) jestem zdecydowanym zwolennikiem
m b) jestem za utrzymaniem aktualnego stanu, w ramach ktérego kobiety moga petni¢ funkcje diakong
O c) jestem zdecydowanym przeciwnikiem petnienia przez kobiety funkcji duchownych w Kosciele

0O d) nie mam zdania
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39 lat i mniej

40-69

70 lat i wiecej

0% 20% 40%

60%

80%

@ a) jestem zdecydowanym zwolennikiem

0 d) nie mam zdania
0 d) nie mam zdania

m b) jestem za utrzymaniem aktualnego stanu, w ramach ktérego kobiety moga petni¢ funkcje diakona

Kwestia argumentéw przeciwko ordynacji kobiet byta zdecydowanie bardziej zrdznicowana: 4%
respondentéow wskazato kwestie teologiczne, 16% kulturowe, 3% wzgledy praktyczne, a 9% kazdy z

powyzszych powoddéw. Az 20% nie miato zdania w tym wzgledzie, a 48 % pytanie to w ogodle nie

dotyczyto, gdyz byli zwolennikami ordynacji pan.

Argumenty przeciwko ordynacji kobiet w Kosciele

Pi$mie Sw.

4%

16%

O c) wzgledy praktyczne
3%
48%
9%

W €) nie mam zdania

o f) nie dotyczy, nie jest przeciwko

ma) wngQ'dy teologiczne - brak jednoznacznego potwierdzenia w

m b) wzgledy kulturowe, w tym brak takiej tradycji w Polsce i w
Kosciele Rzymsko-Katolickim

O d) zaréwno wzgledy teologiczne jak i kulturowe i/lub praktyczne

»,Konserwatysci” (wg umownego podziatu, o ktérym mowa powyzej) sg zdecydowanie mniejszymi
entuzjastami ordynacji kobiet w stosunku do ,liberatéw” czy ,,umiarkowanych”:

Opinia w sprawie ordynacji kobiet grupy
(petnienia wszystkich funkcji w Kosciele) Liberatowie | Umiarkowani | Konserwatysci

a) jestem zdecydowanym zwolennikiem 75,2% 75,6% 37,5%

b) jestem za utrzymaniem aktualnego stanu, w ramach 17,2% 22,2% 50,0%
ktdrego kobiety mogg petnic funkcje diakona

c) jestem zdecydowanym przeciwnikiem petnienia przez 2,8% 4,2%
kobiety funkcji duchownych w Kosciele

d) nie mam zdania | 48% 2,2% 8,3%

Interesujgcym dla autoréw ankiety byta odpowiedZ na pytanie — na ile koscioty w Polsce w sprawach
etycznych i w sprawach ordynacji kobiet powinny by¢ niezalezne od rozwigzan przyjetych w innych
kosciotach ewangelickich na swiecie. Tu gtosy roztozyly sie prawie po potowie: 42% respondentéw
uznato, ze kosciot w Polsce powinien by¢ autonomiczny w swoich decyzjach, ale 47%, ze powinien
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podgzaé za poglgdami wiekszosci kosciotéw ewangelickich. Nalezy wszakze podkresli¢, ze pierwszy
poglad jest zdecydowanie blizszy ewangelikom reformowanym niz augsburskim (odpowiednio za
autonomia 72% i 37%).

Czy Pana(i) zdaniem w kwestii ordynacji kobiet oraz sprawach
etycznych

11% @ a) méj Kosciot w Polsce powinien mie¢ wtasne
stanowisko, niezalezne od pogladéw innych
kosciotéw ewangelickich, w tym zwlaszcza z
Europy Zachodniej

m b) stanowisko mojego Kosciota w Polsce
powinno podazaé za pogladami wiekszosci
kosciotéw ewangelickich

42%

O c) nie mam zdania

Pytaniem, ktdore zdecydowanie wymaga zmodyfikowania w nastepnej fazie badania, jest pytanie
dotyczace rozliczenia Kosciota z jego historii, zwtaszcza tej z okresu PRL. Czes$¢ respondentéow
wskazywata bowiem, Zze odpowiedzi nie uwzgledniajg wszystkich mozliwosci oraz, ze btedem jest
wymienianie wspolne historykdw i dziennikarzy, jako tych, ktérzy powinni dokonywac oceny przesztosci i
analizy dokumentdéw historycznych (z jednoznacznym wskazaniem koniecznosci wykreslenia dzienni-
karzy). 41% respondentéw uznato, ze Kosciét powinien dokonac rozliczenia wtasnymi sitami, 37%
widziato tu role historykéw i ew. dziennikarzy, a 16% uznato, ze Kosciét w ogdle nie powinien zajmowa¢é
sie oceng swojej przesztosci. Preferencja tego ostatniego pogladu wzrasta wraz z wiekiem respon-
dentéw. Ewangelicy reformowani s3 zdecydowanymi zwolennikami pozostawienia rozliczenia
przesztosci historykom i ewentualnie dziennikarzom lub nie podejmowania tego tematu, natomiast
ewangelicy augsburscy preferujg rozliczenie sie z przesztoscig wtasnymi sitami.

Jaka jest Pana(i) opinia jezeli chodzi o historie Kosciota, w tym zwtaszcza w
okresie PRL'u?

@ a) Kosciot powinien dokona¢ wlasnymi sitami rozliczenia sie z

6% przesztoscig najnowsza, poprzez analize i upowszechnienie
zachowanych dokumentéw, w tym dotyczacych wspdtpracy
duchownych i $wieckich z wladzg w okresie PRL

m b) Kosciot powinien zostawi¢ kwestie oceny swojej przesztosci

41% historykom, ew. takze dziennikarzom, utatwiajgc jednoczes$nie

dostep do posiadanych dokumentow

16%

O c) Koscidt nie powinien zajmowac sie problemem oceny swojej
przesztosci w okresie PRL'u

0O d) nie mam zdania
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Rozliczenie sie z historig

39 lat i mniej

40-69

33%

70 lat i wigcej 22% | 8% [

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ a) Koscidt powinien dokona¢ wtasnymi sitami rozliczenia sie z przesztoscig najnowszg ....

m b) Koscidt powinien zostawi¢ kwestie oceny swojej przesztosci pozostawi¢ historykom, ew. takze
dziennikarzom
O c) Kosciot nie powinien zajmowac sie problemem oceny swojej przesztosci w okresie PRL'u

0 d) nie mam zdania

ewangelicko-
reformowane

2% 3%

5% [7%
| 15% _[7%]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
O a) Kosciot powinien dokonac wtasnymi sitami rozliczenia sie z przeszoscig najnowszs ...

ewangelicko-
augsburskie

45%

Wl b) Kosciot powinien zostawi¢ kwestie oceny swojej przeszosci pozostawi¢ historykom, ew. takze

dziennikarzom
O c) Kosciot nie powinien zajmowac sie problemem oceny swojej przesztosci w okresie PRL'u

O d) nie mam zdania

Waznym zagadnieniem, ktérego dotyczyto kolejne pytanie byta kwestia rozwoju ruch ekumenicznego.
60% respondentdw byto za rozwijaniem wieloptaszczyznowych kontaktéw zaréwno z kosSciotami
zrzeszonymi w Polskiej Radzie Ekumenicznej, jak i Kos$ciotem Rzymskokatolickim, 19% preferuje
wspotprace wytacznie w rodzinie kosSciotéw ewangelickich, a kolejne 19% uznaje, ze ekumenizm,
zwtaszcza na warunkach dyktowanych przez Kosciot Rzymskokatolicki nie ma sensu.
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Jaka jest Pana(i) opinia w kwestii rozwoju ruchu ekumenicznego, w tym
zwtaszcza w konteks$cie zblizenia miedzy Kosciotami

@ a) jestem za rozwijaniem wspotpracy z kosciotami
nalezacymi do Polskiej Rady Ekumenicznej i Kosciotem
Rzymskokatolickim, w tym za poszukiwaniem mozliwosci
zblizenia w kwestiach teologicznych, etycznych,

liturgicznych i innych
m b) jestem za rozwijaniem wspotpracy wytacznie w rodzinie

kosciotéw ewangelickich oraz za utrzymywaniem
ograniczonych kontaktéw z innymi kosciotami, w tym
zwlaszcza z Kosciolem Rzymskokatolickim

2%

19%

60%
0O c) uwazam, ze ekumenizm, w tym zwtaszcza na warunkach
dyktowanych przez Kosciot Rzymskokatolicki nie ma sensu

0 d) nie mam zdania

Co ciekawe, te poglady nie wydajg sie by¢ uzaleznione od dtugosci ,stazu” w Kosciele poszczegdlnych

respondentow. Jedynie opinia o braku sensu utrzymywania kontaktéw ekumenicznych
powszechna wsrdd urodzonych ewangelikéw.

od wstagpienia, krécej niz rok

od wstagpienia, dtuzej niz rok, krocej niz 5 lat

od wstagpienia, dtuzej niz 5 lat

od urodzenia

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ a) jestem za rozwijaniem wspotpracy z kosciotami nalezacymi do PRE i Kosciotem RK...

m b) jestem za rozwijaniem wspotpracy wytacznie w rodzinie kosciotdw ewangelickich oraz za
utrzymywaniem ograniczonych kontaktéw z innymi kosciotami..

O c) uwazam, ze ekumenizm, w tym zwtaszcza na warunkach dyktowanych przez Kosciét RK nie ma
sensu

0 d) nie mam zdania

jest mniej

Kolejna grupa pytan dotyczyta oceny liturgii koscielnej, ustroju kosSciota oraz dziatalnosci medialnej. Z
liturgii zadowolonych jest 77% ankietowanych. Ustréj Kosciota 57% odbiera jako prawidtowy, ale
jednoczesnie 29% oczekuje wiekszego udziatu swieckich w podejmowaniu decyzji, a tylko 2% chciatoby

silniejszej wiadzy biskupow.
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Jak ocenia Pan(i) liturgie swojego Kosciota?
9%

@ a) oceniam bardzo dobrze - jest odpowiednia i
14% daje mi poczucie duchowego domu
m b) oceniam jako zbyt "sztywng" i nie
przystajaca do dzisiejszej rzeczywistosci
O c) nie mam zdania
7%

Jaka jest Pana(i) opinia odnosnie ustroju koscielnego?

@ a) powinien on by¢ bardziej demokratyczny, z
12% wiekszym udziatem $wieckich
0,
29% m b) powinien on by¢ bardziej episkopalny, z
wiekszymi prerogatywami i odpowiedzialnoscig
biskupoéw, zamiast wtadzy Synodu i Konsystorza
0O c) powinno zostac tak, jak jest to teraz
2%
0 d) nie mam zdania
57%

Do regularniej lektury prasy ogdlnokoscielnej przyznaje sie 28% respondentéw, a do przeglagdania
ogolnokoscielnych stron internetowych 16 %. Jednoczesnie 52% dobrze ocenia sposoby komunikacji

,Kosciota”.

Czy czyta Pan(i) prase Czy przeglada Pan(i) ogoélnokoscielne
ogoélnokoscielng? strony internetowe?
18%

0,
28% @ a) tak, regularnie 16%
@ a) tak, regularnie
m b) okazjonalnie 4
m b) okazjonalnie
0O c) nie czytam

54% 41%, O ¢) nie przegladam

Jak ocenia Pan(i) komunikacje wewnatrzko$cielng?

18% @ a) bardzo dobrze lub dobrze - jesli potrzebuje informacji o
KoSciele, to wiem gdzie zajrze¢

m b) srednio, strony informacyjne i/lub wydawnictwa Kosciota

8% sg zbyt skape w informacje

52% |0Oc) Kosciot ma problem z komunikacja - panuje
informacyjny chaos

0O d) nie mam zdania

22%
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68% ankietowanych nie uczestniczyta w akcjach ewangelizacyjnych organizowanych przez Kosciét (w tym
74% luteran i 49% reformowanych), ale tylko 2 % uwaza, ze nie ma potrzeby ich organizowania. 34%
widzi potrzebe rozwijania tego typu akcji, a 39% uwaza, ze ich liczba i miejsce organizacji sg
wystarczajgce.

Jak ocenia Pan(i) potrzeby prowadzenia ewangelizacji przez Kosciot?

25% . . . . ]
@ a) uwazam, ze sg one potrzebne i powinny by¢

34% czesciej organizowane w Kosciele

m b) uwazam, ze sg potrzebne, ale ich liczba i
20 miejsce organizacji sg wystarczajace
(o]
O c) uwazam, ze nie ma potrzeby ich
organizowania

0O d) nie mam zdania

39%

W kontekscie plandw powrotu w Warszawie do tradycji szkolnictwa ewangelickiego zastanawia
stosunkowo niewysoki poziom akceptacji (44%) dla tego rodzaju dziatalnosci (odpowiednio 46% luteran i
38% reformowanych), przy jednoczesnym dos$¢ wysokim poziomie (36%) twierdzenia, ze szkoty powinny
by¢ catkowicie laickie, nie zwigzane z Zzadnym Kosciotem (odpowiednio 33% luteran i 46%
reformowanych).

Jak ocenia Pan(i) idee szkolnictwa ewangelickiego?

6%

@ a) powinna to by¢ jedna z wazniejszych misji Kosciota i
jestem za rozwojem przedszkoli i szkét zwigzanych mniej
lub bardziej formalnie z Ko$ciotem

449 m b) nie ma potrzeby jego szczegdlnego rozwijania
0
36%

O c) szkoty powinny by¢ catkowicie laickie i nie zwigzane z
zadnym Kosciotem

0O d) nie mam zdania
14%

Poréwnujgc odpowiedzi na powyzisze pytanie z wiekiem respondentdéw, wyraznie wida¢ zwolennikéw
idei szkolnictwa ewangelickiego wsréd $redniego pokolenia (30-50 lat) i najstarszych (powyzej 80 lat).
Zastanawiajgcy jest natomiast wysoki odsetek osdb ponizej 30 roku zycia, opowiadajgcych sie za
laickoscig szkot (48%).
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29 lat i mniej ‘ 48%
30-39 % | 11% J)
40-49 ‘ 1‘7% |‘ % J)
50-59 b/‘%
60-69 52% J
70-79 1% [ 10% |
80 lat i wiecej 6T% h ‘ 25% [ 7% )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ a) powinna to by¢ jedna z wazniejszych misji Kosciotfa ...

m b) nie ma potrzeby jego szczegdlnego rozwijania

0O c) szkoty powinny by¢ catkowicie laickie i nie zwigzane z zadnym Kos$ciotem
0O d) nie mam zdania

Z uznaniem nalezy podkresli¢ bardzo wysoki poziom akceptacji wobec osdéb wstepujgcych do Kosciofa.
Az 86% traktuje to jako powdd do radosci i nadzieje na jego rozwdj (odpowiednio 85% luteran i 95%
reformowanych), a tylko 5% jako zagrozenie dla jego historycznej tozsamosci.

Jak ocenia Pan(i) obecnos¢ oséb nowowstepujacych do swojego Kosciota?

9%
5%

@ a) traktuje to jako powdd do radosci i nadzieje na jego rozwoj
m b) traktuje to jako zagrozenie dla jego historycznej tozsamosci

O c) nie mam zdania

86%

Zakonczenie tego bloku pytan, stanowi pytanie dotyczgce przewidywanej przysztosci Kosciota. Potowa
ankietowanych sadzi, ze bedzie to kontynuacja obecnego stanu, 23% ankietowanych widzi go jako
wspolnote rozwijajaca sie liczebnie i odgrywajacy istotng role w zyciu kraju i prawie tyle samo (21%)
widzi jako wspdlnote powoli ,,gasnaca.
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Jak widzi Pan(i) przysztos¢ swojego Kosciota?

@ a) widze optymistycznie, jako wspolnote rozwijajacq
6% sie pod wzgledem liczebnosci i odgrywajaca istotng
23% role w zyciu kraju

21% m b) bedzie kontynuacja jego obecnego stanu jezeli
chodzi o liczebnos¢ cztonkdw i zaangazowanie w

zyciu kraju

0O c) widze pesymistycznie jako powoli "gasnacg”
wspolnote, majaca coraz mniejsze znaczenie w
zyciu kraju

0O d) nie mam zdania

50%

Nastepna czes¢ badania poswiecona byta problemom ogdlnoswiatowym. 40% respondentdéw uznato, ze
koscioty powinny przeciwdziata¢ takim negatywnym tendencjom jak laicyzacja, globalizacja i
konsumpcjonizm, ale jednoczesnie prawie 30% uznato, ze s3 to naturalne tendencje zmian, wobec
ktérych nie ma alternatywy, a 20% ze sg to procesy ,przydatne” Kosciotowi w gtoszeniu Ewangelii.

Jak ocenia Pan(i) zmiany spoteczne zachodzace w Europie, takie jak
laicyzacja, globalizacja i konsumpcjonizm?

@ a) uwazam, ze sg to naturalne tendencje zmian, wobec
ktérych nie ma alternatywy

11%

m b) uwazam, ze sg to negatywne tendencje, ktérym nalezy
sie przeciwstawiaé, np. poprzez okreslone kierunki
edukaciji, ale tez poprzez przestanie i dziatalnos¢
Kosciotow

20%

O c) uwazam, ze niektore z nich, takie jak globalizacja czy
laicyzacja, sg wbrew pozorom potrzebne Kosciotom, aby
mogty skuteczniej gtosi¢ Ewangelie

0O d) nie mam zdania

40%

W odniesieniu do problemdéw migracji, ponad 70% uwaza, ze panstwa powinny by¢ otwarte na
emigrantow i umozliwia¢ im asymilacje w spoteczenstwie, 10% dopuszcza prawo do rzadzenia sie przez
emigrantéw wiasnymi prawami, ale 14% uwaza ze naptyw emigrantow nalezy wszelkimi sposobami
ograniczac (za wyjatkiem wykwalifikowanych pracownikéow).
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5%
14%

10%

Jak ocenia Pan(i) problem migracji do krajéw zachodnich, w tym Polski
uchodzcéw z Trzeciego Swiata?

@ a) uwazam, ze panstwa powinny by¢ otwarte i umozliwia¢
emigrantom asymilacje w spoteczenstwie

m b) uwazam, ze panstwa powinny by¢ otwarte i umozliwia¢
grupom etnicznym rzadzenie sie wkasnymi prawami

71% | Oc) uwazam, ze nalezy wszelkimi sposobami ograniczy¢
naptyw emigrantéw, z wyjatkiem wykwalifikowanych
pracownikow

0 d) nie mam zdania

Jezeli chodzi o akceptacje innych religii (wyznan) to warto tu przytoczy¢ odpowiedz na pytanie dotyczgce
stanowiska odnosnie planéw budowy w okolicy meczetu badz synagogi. Przyzwolenie na ten pierwszy
byto znaczaco nizsze (53%), niz w przypadku zydowskiego miejsca modlitwy (78%).

21%

Jaka bytaby Pana(i) opinia w przypadku budowy Jaka bytaby Pana(i)
meczetu w Pana(i) miejscowosci? opinia w przypadku
8% @ a) nie miatbym nic naprzeciwko budowy synagogi w
Pana(i) miejscowosci?
0, 0,
18% @ b) bytbym przeciwny 13% S%
53% 4%

O ¢c) musiatbym zobaczyé warunki
zabudowy, a wtedy bym

zdecydowat
0Od) nie mam zdania

78%

Z kolei, gdy zapytano o preferencje polityczne ewangelikdéw warszawskich, to okazato sie, ze potowa z
nich to zwolennicy Platformy Obywatelskiej (51%). Za Sojuszem Lewicy Demokratycznej opowiedziat sie
co 10 ankietowany, a za Prawem i Sprawiedliwoscig co dwudziesty. Jednoczes$nie co czwarty respondent
deklarowat, ze nie popiera zadnej partii polityczne;j.

5%

26%

Ktoéra z partii politycznych posiada Pana(i) poparcie?

mPIS
m PO
oPSL
51% o SLD
m Inna partia

O nie popieram zadnej partii
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prof. dr hab. Juliusz Gardawski

Czesc Il Postawy ewangelikow warszawskich

Wstep: kilka uwag o roli protestantyzmu w gospodarce

Sztandarowa postaé w $wiatowej socjologii i klasyk badan roli religii w gospodarce, Max Weber (1864-
1920) wysunat trzy tezy o wptywie protestantyzmu na rozwdj gospodarczy. Po pierwsze, protestantyzm
przeobrazit prace w powotanie. Ten specyficzny stosunek do pracy — dowodzit Weber — nie mogt
powstac jako indywidualny wynalazek. Postawa ta mogta sie zrodzi¢ jako zbiorowy styl zycia dopiero
dzieki wptywowi etosu religijnego. Tu widziat wktad luteranizmu.

Luteranizm byt rewolucyjny przez swoiste uswiecenie codziennej pracy, wprowadzenie idei zawodu -
powotfania z silnym komponentem religiinym i etycznym. Byt to czynnik wazny, chociaz dalece
niewystarczajgcy, aby magt sie zrodzi¢ nowoczesny kapitalizm. Konieczny byt, zdaniem Webera, jeszcze
jeden nurt, mianowicie kalwinizm i ascetyczne sekty protestanckie. Ich doktryny naktaniaty chrzescijan
do zarabiania i oszczedzania, jednak wzbogacanie byto ograniczane przez wartosci religijne. Kalwinizm
wnidst watek aktywizmu. Jak pisat Weber, religia dawata ,psychologiczng premie” zachowaniom
innowacyjnym, przedsiebiorczym, ekspansywnym.

Obok uswiecenia pracy i stymulowania przedsiebiorczosci protestantyzm, a zwfaszcza nurty
pietystyczne, radykalnie zerwat z tym, co okresla sie mianem ,etyki dwoistej”, polegajgcym na
stosowaniu innych standardow moralnych wobec ,swoich”, a innych, mniej rygorystycznych, wobec
»obcych”.

Jak dowodzit Weber, ascetyczny protestantyzm wptywat na gospodarke za posrednictwem ,,maksymy o
codziennych zachowaniach ekonomicznych”. Jedna z nich méwita, ze nalezy ciezko i systematycznie
pracowac¢ w swoim zawodzie. Jesli rzetelna aktywnos¢ prowadzi do bogactwa, zasadg jest, ze nie nalezy
go spozytkowac na nierdbstwo lub luksusowg konsumpcje.

Czy te analizy, czynione przez Webera w dwodch pierwszych dekadach XX wieku majg znaczenie
wyltgcznie historyczne? Wiele wskazuje, ze s3 w pewnych aspektach aktualne nadal.

Spoteczenstwa europejskie, ktore przeszty okres ksztattowania postaw w duchu protestantyzmu,
okazujg sie obecnie mentalnie najbardziej otwarte, majg wysoki poziom zaufania, najwyzsze wskazniki
rozwoju ekonomicznego (wsréd krajow o wysokim poziomie zaufania 74% stanowity kraje protestanckie,
a jedynie 5% katolickie®). Nie ma przy tym znaczenia, czy obecnie spoteczeristwa tych krajéw sktadaja sie
z ludzi wierzgcych. Protestantyzm stosunkowo trwale uksztattowat wzory zachowan gospodarczych,
ktdre juz nie muszg by¢ podtrzymywane przez etos religijny.

Na podstawie powyzszych uwag zostata przyjete hipotezy badawcze. Zaktadajg one, ze protestanccy
respondenci’ beda réznili sie od swych rodakéw rzymskich katolikéw pozycja na rynku (beda lepiej
przystosowani do gospodarki rynkowej), stosunkiem do zasad gospodarczych (beda bardziej racjonalni

' Ronald Inglehart przyjmowat cezure na poziomie 35%, mianowicie - kraj cechowat sie wysokim kapitatem
spotecznym, jesli co najmniej taki odsetek mieszkaricow deklarowat zaufanie do innych ludzi. Z badan z serii
»Diagnoza spoteczna” J. Czapinskiego i T. Panka wynika, ze w Polsce odpowiedni wskaznik oscyluje wokdt 15%.

2 Zgodnie z powszechnie stosowana terminologig ,respondent” oznacza osobe odpowiadajacg na pytania

kwestionariusza. Termin bedzie stosowany zamiennie z terminem , badany”.
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ekonomicznie w swoich wyborach) oraz bedg bardziej ufali ludziom (bedg mieli wiekszy zasdéb , kapitatu
spotecznego”).

Zweryfikowanie hipotez byto mozliwe dzieki zastosowaniu w omawianych badaniach tego samego
wskaznika, ktéry byt zastosowany wczesniej w badaniach ogdlnopolskich, w ktérych gros respondentéw
deklarowato rzymski katolicyzm. Postanowiono wiec nie wprowadza¢ do wskaznika zadnych modyfikacji,
ani w sformutowaniach pytan, ani w ich kolejnosci.

Analiza sktada sie z dwdch rozdziatéw. W pierwszym, stosunkowo obszernym, przeprowadzono badanie
postaw srodowiska ewangelikéw warszawskich, w drugim, kréotkim, poréwnano deklaracje protestantow
z deklaracjami ogétu Polakdéw, w zdecydowanej wiekszosci rzymskich katolikéw. W pierwszej czesci beda
weryfikowane hipotezy o wptywie protestantyzmu na sytuacje ekonomiczng respondentéw i na ich
zasOb ,kapitatu spotecznego”. Gtownym celem nie byta jednak weryfikacja hipotez, lecz wykrycie
struktury postaw spoteczno-ekonomicznych i religijnych badanego srodowiska ewangelickiego.

Rozdziat I. Postawy spoteczno-ekonomiczne ewangelikow warszawskich
Wskaznik postaw spoteczno-ekonomicznych

Wskaznik uzyty w badaniach ,,Polacy pracujgcy” z 2007 roku zawierat 24 stwierdzenia, ktére powtdrzono
w badaniach srodowiska ewangelikdw warszawskich w 2011 r. Respondentéw pytano, z ktédrymi z nich
zgadzajg sie a z ktérymi nie. Zastosowano skale likertowskg (zdecydowanie tak, raczej tak, raczej nie,
zdecydowanie nie, trudno powiedzie¢). W rozktadach prezentowanych w tabeli 1 potgczono warianty
odpowiedzi ,,zdecydowanie” i ,raczej”.

Rownolegle ze wskaznikiem analizowano takze odpowiedZ na pytanie o stosunek do ewangelickiego
etosu pracy (pytania tego nie byto w badaniach ogdélnopolskich).

Tabela 1. Rozklady stwierdzen wskainika spoteczno-ekonomicznego wsréd ewangelikéw
warszawskich (utozono pod wzgledem czestotliwosci wyboréow) (%).

1) Najczesciej ide (chodzitem) do pracy z przyjemnoscia 79,8 6,0 14,2
2) Uwazam, ze wiekszo$¢ ludzi to ludzie uczciwi 68,4 15,1 16,5
3) Uwazam, ze wiekszo$¢ ludzi jest godna zaufania 64,3 17,4 18,3
4) Uwazam, ze czym wiecej da sie pracownikom samodzielnosci w wykonywaniu 63,3 16,1 20,6

zadan, tym lepiej wykonajg te zadania

5) Gdyby kto$ zaproponowat mi darmowe kursy podnoszace kwalifikacje lub 62,0 12,9 25,1
uczace jezyka obcego ale wymagajgce wtasnego wktadu pienieznego, to bym sie
na takie kursy chetnie zapisat(a)

6) Moge sie bez zbytniego trudu porozumiec w jakims jezyku 60,5 23,9 15,6
zachodnioeuropejskim (angielskim, francuskim, niemieckim itp.)

7) Uwazam, ze nalezy otwierac nasz rynek pracy dla pracownikéw z zagranicy, z 58,2 19,8 22,0
Ukrainy, Biatorusi, Chin

8) Chetnie pracuje (pracowatem) dtuzej niz 8 godzin dziennie 56,4 28,0 15,6

26



9) Nie nalezy wstrzymywac w naszym kraju budowy autostrad z powodu 53,2 23,9 22,9
protestéw ekologow

10) Mam taki fach, ze bez trudu moge obecnie znalez¢ prace 52,8 22,9 24,3
11) Umiem kierowac¢ ludzmi 51,4 22,9 25,7
12) Razem ze zniknieciem socjalizmu znikneta tez klasa robotnicza. Teraz nie ma 50,0 20,6 29,4

klasy robotniczej tylko sg pracownicy, ktérzy nie tgczg sie w zadng klase

13) Lubie (lubitem) spedza¢ wolny czas z ludZmi, z ktérymi pracuje (lub z 49,5 30,3 20,2
kolegami/kolezankami z zaktadu pracy)

14) Uwazam, ze pracownicy wymagajg nadzoru i dyscypliny. Jak zostawi sie im 44,5 33,5 22,0
duzo swobody i samodzielnosci, to zaczynajg pracowac byle jak

15) Pracownicy powinni wstepowac do zwigzkdw zawodowych 44,0 26,1 29,8
16) Mam taki fach, ze moge zarobié tyle, zeby utrzymac rodzine 42,2 28,4 29,4
17) Interesuje sie dziataniami wtadzy samorzgdowej w swoim miescie, w gminie, 31,7 42,7 21,1

chodze na zebrania (jesli sg), uczestnicze w wyborach gminnych (miejskich)

18) Uwazam, ze lepiej by¢ pracownikiem najemnym duzego przedsiebiorstwa niz 30,7 34,4 34,9
prowadzi¢ wtasng firme (dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny rachunek)

19) Socjalizm to dobra idea i gdyby nie wypaczenia, to zbudowanoby lepszy ustrdj 28,4 51,8 19,7
niz kapitalistyczny

20) Nie jestem zbyt przywigzany(a) do mojego zawodu. Mégt(a)bym sie 24,8 55,0 20,2
przekwalifikowaé i pracowac w zupetnie innym zawodzie

21) Nie jestem (bytem/am) zbytnio przywigzany(a) do mojego zaktadu pracy czy 22,5 56,0 21,6
mojej firmy.

22) Uwazam, ze jesli kogo$ ztamata bezpieka i podpisat zgode na wspodtprace, to 21,1 51,8 27,1

nawet jesli potem sie wymigiwat z donoszenia na kolegéw, powinien by¢ obecnie
pozbawiony funkcji publicznych (np. pracy w administracji, dziennikarstwie czy w
szkolnictwie wyzszym)

23) Nie batbym/abym sie wzigé¢ kredyt bankowy, zeby zatozyé wtasng firme lub 17,9 57,3 24,8
rozwing¢ witasng firme

24) Pojechat(a)bym , w ciemno” za granice, gdybym wiedziat(a), ze mozna tam 13,3 64,2 22,5
zarobi¢ 2-3 razy wiecej niz w kraju

* Potgczone odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” oraz ,,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”

** W naszych badaniach byt bardzo wysoki odsetek braku odpowiedzi i deklaracji ,trudno powiedzie¢”, co wynikato ze
specyfiki badanej zbiorowosci (wysoka srednia wielu, wiele osdb na emeryturze).

W tabeli 1 na czoto wysuwajg sie deklaracje optymistycznego stosunku do pracy zawodowej, zaufania do
ludzi, postulat dawania samodzielnosci pracownikom w wykonywaniu zadan, gotowos$¢ podwyzszania
kwalifikacji i deklaracja znajomosci jezyka zachodnioeuropejskiego. Mozna przyjgé, ze cztonkowie
badanej zbiorowosci cechujg sie w wiekszosci postawami otwartymi i prospotecznymi, majg spory zaséb
tzw. kapitatu spotecznego (mierzonego zaufaniem) i kapitatu ludzkiego (mierzonego poziomem wiedzy).

Na przeciwlegtym krancu lokowaty sie deklaracje wybierane przez stosunkowo nieliczne osoby: niskie
przywigzanie do wykonywanego zawodu i zaktadu pracy, rygoryzm lustracyjny, gotowos¢ brania
kredytow i gotowos¢ do wyjazdu z granice z przyczyn ekonomicznych. Biorgc pod uwage niski poziom
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tych wyboréw mozna sformutowaé wniosek, ze cztonkowie badanej zbiorowos¢ w wiekszosci
identyfikowali sie z pracg, byli ostrozni, stabilni, a takze niechetni ostrym formom lustracji.

Trzy typy orientacji

Obecnie przedstawiona beda orientacje, ktore ujawnity sie w odpowiedziach. Przez orientacje rozumie
sie logiki wyborow, Swiadczgce o zréznicowaniu mentalnosci ekonomiczno-spotecznej. Zastosowana
zostata specjalna procedura statystyczna (factor analysis), ktéra wyodrebnia takie logiki w sposdb
optymalnie obiektywny3. Dla zachowania poréwnywalnosci z danymi ogdlnopolskimi, w analizie
czynnikowej wzieto pod uwage jedynie stwierdzenia zawarte w tabeli 1, nie wigczono natomiast pytania
o stosunek do ewangelickiego etosu pracy, ktéry zostat omdéwiony w dalszej czesci opracowania.

Analiza czynnikowa wyrdznita trzy orientacje. Mdéwigc w uproszczeniu, badani mieli tendencje do
wybierania pewnych konfiguracji deklaracji, ktére nazywano orientacjami. Czes¢ byta sktonna wybiera¢
deklaracje sktadajgce sie na jedng orientacje, czes¢ na inng. Biorgc pod uwage tres¢ deklaracji nazwano
je orientacja ,wygranych”, orientacja , prospotecznych” i orientacja , rygorystow”* (tabela 2).

Czy orientacje majg przetozenie na cechy respondentéw? Aby odpowiedzie¢ na to pytanie wybrano te
stwierdzenia, ktére uznano za najbardziej charakterystyczne dla poszczegdlnych orientacji, a nastepnie
przeprowadzono korelacje ze ,,zmiennymi wyjasniajacymi”, ktérymi byty: pte¢, wiek, wyksztatcenie,
status na rynku pracy (czynni zawodowo a emeryci), przynaleznos¢ wyznaniowa (luteranie a
reformowani), stopien zakorzenienia w Srodowisku protestanckim (pochodzacy lub nie ze srodowiska
protestanckiego; protestanci z urodzenia a protestanci z wyboru), uczestniczenie w zyciu parafii,
ptacenie sktadek. Ponadto wzieto pod uwage cechy (zmienne), ktére mozna okresli¢ jako , konfesyjne”:
udziat w nabozeristwach, przystepowania do Komunii Swietej, czytanie Biblii, modlenie sie.

Tabela 2. Orientacje wyodrebnione w wyniku analizy czynnikowej.

Czynnik

Stwierdzenia
»Wygrani” |,Prospoteczni”|, Rygorysci”

1) Mam taki fach, ze moge zarobic tyle, zeby utrzymad rodzine 0,627* 0,016 -0,051
2) Mam taki fach, ze bez trudu moge obecnie znalez¢ prace 0,513 0,177 0,074
3) Umiem kierowac ludzmi 0,479 0,068 0,090
4) Moge sie bez zbytniego trudu porozumieé w jakims jezyku 0,462 -0,036 0,108

zachodnioeuropejskim (angielskim, francuskim, niemieckim itp.)

5) Gdyby kto$ zaproponowat mi kursy podnoszace kwalifikacje lub uczgce jezyka 0,443 0,207 0,104
obcego, ale wymagajgce wiasnego wktadu pienieznego, to bym sie na takie kursy
chetnie zapisat(a)

6) Najczesciej ide (chodzitem) do pracy z przyjemnoscig 0,359 0,319 0,201

* Badacz opracowuje pytania i zaktada, ile ma zosta¢ wyodrebnionych logik, zas program statystyczny wskazuje z
jakich elementédw (w naszym przypadku — stwierdzen) maja sie te logiki sktada¢. Tak wiec same logiki nie sg
konstruowane przez badacza, co nadaje im charakter zobiektywizowany.

* Trzeba dodaé, ze orientacje sa konstruktami statystycznymi i nie dajg same roztacznych klasyfikacji.
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7) Uwazam, ze nalezy otwierac nasz rynek pracy dla pracownikdéw z zagranicy, np. z 0,315 0,228 0,089
Ukrainy, Biatorusi, Chin

8) Nie batbym/abym sie wzig¢ kredyt bankowy, zeby zatozy¢ wtasng firme lub 0,264 0,050 -0,007
rozwing¢ witasng firme

9) Uwazam, ze wiekszos$¢ ludzi to ludzie uczciwi 0,079 0,858 0,122
10) Uwazam, ze wiekszos¢ ludzi jest godna zaufania 0,111 0,843 0,079
11) Uwazam, ze czym wiecej da sie pracownikom samodzielnosci w wykonywaniu 0,262 0,278 0,263

zadan, tym lepiej wykonajg te zadania

12) Interesuje sie dziataniami wtadzy samorzgdowej w swoim miescie, w gminie, 0,236 0,259 -0,083
chodze na zebrania (jesli sg), uczestnicze w wyborach gminnych

13) Lubie (lubitem) spedza¢ wolny czas z ludZzmi, z ktérymi pracuje (lub z 0,198 0,209 0,054
kolegami/kolezankami z zaktadu pracy)

14) Razem ze zniknieciem socjalizmu znikneta tez klasa robotnicza. Teraz nie ma 0,216 0,031 0,512
klasy robotniczej tylko sg pracownicy, ktérzy nie taczg sie w zadng klase

15) Nie nalezy wstrzymywac w naszym kraju budowy autostrad z powodu 0,265 0,066 0,410
protestéw ekologow

16) Uwazam, ze lepiej by¢ pracownikiem najemnym duzego przedsiebiorstwa niz 0,053 0,114 0,386
prowadzi¢ wtasng firme (dziatalnos$¢ gospodarczg na wtasny rachunek)

17) Uwazam, ze jesli kogos ztamata bezpieka i podpisat zgode na wspétprace, to 0,053 0,038 0,377
nawet jesli potem sie wymigiwat z donoszenia na kolegéw, powinien by¢ obecnie
pozbawiony funkcji publicznych

18) Pracownicy powinni wstepowac do zwigzkéw zawodowych 0,119 0,183 0,349

19) Nie jestem zbyt przywigzany(a) do mojego zawodu. Magt(a)bym sie -0,053 -0,050 0,338
przekwalifikowaé i pracowac w zupetnie innym zawodzie

20) Uwazam, ze pracownicy wymagaja nadzoru i dyscypliny. Jak zostawi sie im -0,108 -0,100 0,332
duzo swobody i samodzielnosci, to zaczynajg pracowac byle jak

21) Chetnie pracuje (pracowatem) dtuzej niz 8 godzin dziennie 0,306 0,131 0,332

22) Socjalizm to dobra idea i gdyby nie wypaczenia, to zbudowanoby lepszy ustrdj -0,007 0,066 0,293
niz kapitalistyczny

23) Nie jestem (bytem/am) zbytnio przywigzany(a) do mojego zaktadu pracy czy 0,027 0,002 0,237
mojej firmy
24) Pojechat(a)bym , w ciemno” za granice, gdybym wiedziat(a), ze mozna tam 0,045 0,045 0,142

zarobic¢ 2-3 razy wiecej niz w kraju

*pogrubione sg te wspdtczynniki korelacji, ktére sg charakterystyczne dla danej orientacji.

A. ,,Wygrani”

Hierarchia ich wyborow byfa nastepujgca: na pierwszych miejscach znalazty sie deklaracje wysokiego
statusu materialnego — mieli fach dajacy dochody wystarczajgce na utrzymanie rodziny i nie mieliby
trudnosci ze znalezieniem pracy. Deklarowali, ze umiejg kierowa¢ ludimi, znajg jezyk
zachodnioeuropejski, chodzg do pracy z przyjemnoscia, nie bojg sie pojawienia w Polsce na wieksza
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skale gastarbeiteréw. Nie baliby sie wzig¢ kredyt bankowy, zeby zatozy¢ wiasng firme lub jg rozwingc.
Trzeba doda, ze z tg orientacjg silnie zwigzana jest che¢ pracy ponad 8 godzin (r=0,306°), chociaz wigze
sie ona nie tylko takze z orientacja ,rygorystéw” (deklaracja 21 w tabeli 2). Poziomy akceptacji zapisane
w tabeli 3 wskazujg, ze poszczegdlne stwierdzenia odpowiadajg mniej wiecej potowom badanych.
Wyijatkiem jest gotowos¢ brania kredytu na rozwdj, ktéra byta rzadka cechg warszawskich ewangelikéw.

Tabela 3. Orientacja ,,wygranych” z tadunkami czynnikowymi i poziomem poparcia stwierdzen (%).

2.
) ) tadunek 1. Zdecydo- .
Stwierdzenia . . 4 Raczej | 1+2
czynnikowy = wanie tak

tak
1) Mam taki fach, ze moge zarobic tyle, zeby utrzymad rodzine 0,627 20,5 21,7 (42,2
2) Mam taki fach, ze bez trudu moge obecnie znalez¢ prace 0,513 19,7 33,0 (52,7
3) Umiem kierowac ludzmi 0,479 17,0 34,4 |51,4
4) Moge sie bez zbytniego trudu porozumie¢ w jakims jezyku 0,462 35,3 25,2 (60,5
zachodnioeuropejskim (angielskim, francuskim, niemieckim itp.)
5) Gdyby kto$ zaproponowat mi darmowe kursy podnoszace kwalifikacje lub 0,443 27,1 34,9 62,0
uczace jezyka obcego, ale wymagajgce wtasnego wktadu pienieznego, to bym
sie na takie kursy chetnie zapisat(a)
6) Najczesciej ide (chodzitem) do pracy z przyjemnoscig 0,359 37,6 42,2 (79,8
7) Uwazam, ze nalezy otwierac nasz rynek pracy dla pracownikéw z zagranicy, 0,315 15,7 48,5 |58,2
np. z Ukrainy, Biatorusi, Chin
8) Nie batbym/abym sie wzig¢ kredyt bankowy, zeby zatozy¢ wtasng firme lub 0,264 6,9 11,0 (17,9
rozwing¢ wtasng firme

Korelacje orientacji ,wygranych”.

Cztery stwierdzenia zostang przyjete jako najbardziej typowe dla tej orientacji: deklaracja, ze posiadany
fach daje zarobki pozwalajgce utrzymac rodzine, znajomos¢ jezyka zachodnioeuropejskiego, gotowosé
wziecia kredytu na ewentualne zbudowanie lub rozwéj firmy oraz chodzenie do pracy w przyjemnoscia
(satysfakcja z pracy).

Kim byty osoby, stwierdzajace, ze majg dobry fach? Deklarowali to czesciej mezczyzni (56,6%) niz kobiety
(33,3%), ludzie mtodsi (70,4% w grupie wiekowej 30-39 lat i tylko 23,3% wsréd oséb w wieku ponad 80
lat), osoby pracujgce (54,7% wsrdd pracujacych i 27,7% wsrdéd emerytdéw i rencistdw), posiadajgce
wyzsze wyksztatcenie (48,6% wsréd absolwentow studidw i 16,3% wsrdd oséb o nizszym wyksztatceniu),
pochodzace raczej ze srodowisk protestanckich niz z nieprotestanckich (52,0% wobec 34,2%) i bedace
protestantami od urodzenia niz z wyboru (50,5% wobec 35,0%).

Drugie stwierdzenie, o znajomosci jezyka zachodnioeuropejskiego, zalezato od tych samych zmiennych
wyjasniajacych, z tym, ze rdéznicowato silniej. Wsrdd aktywnie uczestniczacych w zyciu parafialnym jezyk
znato 71,8%, wsrdd stronigcych od zycia parafialnego 59,5%. Pojawit sie tu istotny zwigzek z wyznaniem:
wsrod reformowanych znajomosé jezyka deklarowato 72,5%, wsrdd luteran 56,1%. Statystycznie istotne

> Symbol ,r” oznacza wspdtczynnik korelacji (zaleznosci), ktdry przybiera wartosci od ,,0” (brak zaleznosci) do ,,1”
petna zaleznos¢. W omawianych badaniach zaleznosci nie byty silne.
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okazaty sie takze zmienne konfesyjne. Wsrdd oséb systematycznie czytajacych Biblie znato jezyk 68,5%,
czytajacych regularnie 69,9%, okazjonalnie 52,3%, w nie czytajacych w ogdle 38,5% (p=0,066°); wérdd
modlacych sie (czesciej lub rzadziej) jezyk znato ok. 60%, wséréd nie modlgcy sie 40,0%.

Trzecie stwierdzenie to gotowos¢ wziecia kredytu. W tym przypadku nie miatfa istotnego statystycznie
pte¢ oraz zakorzenienie w protestantyzmie, natomiast zaznaczyta sie zalezno$¢ od stopnia
zaangazowania w zycie parafialne i pfacenia sktadek. Uczestniczacy w zyciu parafii byli ostrozniejsi od
pozostatych (wsrdd aktywnych dziataczy kredyt gotowych byto wzigé¢ 15,4%, wsrdd nie uczestniczacych
w zyciu parafii 28,6%). Podobnie miata sie rzecz z ptaceniem skfadek: ptacacy byli ostrozniejsi od
nieptacacych (ptacacy sktadki w wysokosci 1% dochoddéw — 15,8%, nie ptacgcy — 40,0%.

Satysfakcja z pracy, chodzenie do niej z przyjemnoscig wigze sie z cechami demograficznymi: stabo z
ptcig (mezczyini 83,1%, kobiety 77,8%), silniej z wiekiem: rzadziej deklarowana jest satysfakcja wsrdd
mtodych w wieku ponizej 30 lat (77,3%), natomiast w grupach wiekowych 40-79 lat satysfakcje
deklarowato 87-88% respondentéw. Pojawita sie silniejsza korelacja z wyksztatceniem. Osoby z wyzszym
wyksztatceniem miaty znacznie czesciej satysfakcje niz pozostate (84,0% wobec 62,8%, p=0,001). Nie
byto zadnych zwigzkéw z pochodzeniem ze sSrodowisk protestanckich, natomiast byta staba zaleznos$¢ od
wyznania (reformowani 85,0%, luteranie 78,4%).

Tabele 3A i 3B. Uczestniczenie w zyciu parafialnym i czytanie Biblii a satysfakcja z pracy (%)

3A. Czytanie Biblii (p=0,063)

a) systematycznie, o ile to mozliwe codziennie 76,9% 20,5% 2,6% 100,0%
b) w miare regularnie, co najmniej raz na 1-2 miesigce 72,3% 26,2% 1,5% 100,0%
c) okazjonalnie, raz do roku lub rzadziej 59,7% 34,7% 5,6% 100,0%
d) nie czytam Biblii 47,6% 40,5% 11,9% 100,0%
Ogétem 64,2% 30,7% 5,0% 100,0%

3B. Uczestniczenie w zyciu parafialnym (p=0,012)

a) jestem aktywnym dziataczem i/lub organizatorem zycia 94,9% 5,1% 100,0%
parafialnego

b) w miare systematycznie uczestnicze w zyciu parafialnym 80,0% 20,0% - 100,0%

c) okazjonalnie bywam na spotkaniach lub imprezach 79,2% 20,8% 100,0%
organizowanych w parafii

d) nie uczestnicze 66,7% 28,6% 4,8% 100,0%

® Symbol ,,p” oznacza poziom istotnosci. W omawianych badaniach uznaje sie za istotne korelacje, przy ktérych
wspotczynnik jest mniejszy od 0,05.
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Ogodtem 79,8% 19,3% ,9% 100,0%
3C. Czestosc¢ udziatu w nabozenstwach (p=0,015)

a) systematycznie, o ile to mozliwe 83,3% 11,1% 5,6% 100,0%

b) w miare regularnie 76,6% 19,5% 3,9% 100,0%

c) wylacznie z okazji Swiat - kilka razy w roku 89,5% 5,3% 5,3% 100,0%

d) okazjonalnie, raz do roku lub rzadziej 60,0% 10,0% 30,0% 100,0%

e) nie chodze do kosciota 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%

B. ,,Prospoteczni”

Gtéwne stwierdzenia sktadajgce sie te orientacje to poczucie, ze wiekszos¢ ludzi to ludzie uczciwi i ze
wiekszos¢ ludzi jest godna zaufania. Towarzyszy temu stwierdzenie, ze im wiecej da sie pracownikom
samodzielnosci w wykonywaniu zadan, tym lepiej wykonajg te zadania, nastepnie deklaracja
zainteresowania dziataniami terenowej wtadzy samorzadowej i che¢ spedzania wolnego czasu z ludZmi, z
ktdrymi sie pracuje lub pracowato. Ponadto wysoko skorelowana z tg orientacjg jest satysfakcja z pracy
(r=0,319) (zasada 6 w tabeli 2).

Trzy pierwsze stwierdzenia nalezg do stwierdzen czesto akceptowanych przez ogét respondentéw, dwie
ostatnie nieco rzadziej.

Trzeba doda¢, ze uzyskana w wyniku analizy czynnikowej orientacja jest nieomal podrecznikowym
przyktadem kapitatu spotecznego; osiami tego kapitatu sg zaufanie i obywatelskie uczestnictwo. Jak
zostanie pokazane dalej, stwierdzenia te sg silnie zwigzane z deklaracjami przywigzania do
ewangelickiego etosu pracy.

Tabela 4. Orientacja ,,prospotecznych” z tadunkami czynnikowymi i poziomem poparcia stwierdzen
(%).

. X tadunek 1. Zdecydo- |2. Raczej

Stwierdzenia i . 1+2
czynnikowy wanie tak tak

1) Uwazam, ze wiekszos$¢ ludzi to ludzie uczciwi 0,858 23,9 44,5 68,4
2) Uwazam, ze wiekszo$¢ ludzi jest godna zaufania 0,843 19,3 45,0 64,3
3) Uwazam, ze czym wiecej da sie pracownikom samodzielnosci w 0,278 27,5 35,8 [63,3
wykonywaniu zadan, tym lepiej wykonajg te zadania
4) Interesuje sie dziataniami wtadzy samorzgdowej w swoim miesScie, w 0,259 11,5 20,2 |31,7
gminie, chodze na zebrania (jesli s3), uczestnicze w wyborach gminnych
5) Lubie (lubitem) spedzaé wolny czas z ludzmi, z ktérymi pracuje (lub z 0,209 16,1 33,4 49,5
kolegami/kolezankami z zaktadu pracy)
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Korelacje orientacji ,,prospotecznych”

Przyjeto, ze dla tej orientacji najbardziej charakterystyczne bedg stwierdzenia, ze wiekszos¢ ludzi jest
godna zaufania, nastepnie deklaracja zainteresowania lokalnym zyciem spotecznym (sledzenie dziatan
wtadzy samorzadowej, chodzenie na zebrania, uczestniczenie w wyborach lokalnych) i w koncu
stwierdzenie odnoszgce sie do stylu zarzgdzania pracownikami (akceptacja stwierdzenia, ze ,czym
wiecej da sie pracownikom samodzielnosci w wykonywaniu zadan, tym lepiej wykonajg te zadania”).

Zaufanie jest obecnie uznawane za wazny czynnik wspomagajgcy efektywne funkcjonowanie
spoteczenstwa i gospodarki. W przypadku badanego $rodowiska zaufanie do ludzi nie wigzato sie z ptcig,
wiekiem, wyksztatceniem, natomiast stosunkowo silnie z uczestniczeniem w zyciu parafii, co obrazuje
tabela 5.

Tabela 5. Stopien uczestnictwa w zyciu parafii a zaufanie do ludzi (%)

a) jestem aktywnym dziataczem i/lub organizatorem 76,9% 20,5% 2,6% 100,0%
zycia parafialnego

b) w miare systematycznie uczestnicze w zyciu 72,3% 26,2% 1,5% 100,0%
parafialnym
c) okazjonalnie bywam na spotkaniach lub imprezach 59,7% 34,7% 5,6% 100,0%

organizowanych w parafii

d) nie uczestnicze 47,6% 40,5% 11,9% 100,0%
Ogotem 64,2% 30,7% 5,0% 100,0%
p<0,05

Poza uczestnictwem w Zzyciu parafii, zaufanie do ludzi bylo takie réznicowane pochodzeniem ze
srodowiska ewangelickiego. Wsrdd oséb ze srodowiskowymi korzeniami protestanckimi ufato ludziom
70,0%, a wsréd pozostatych 57,1%. Nieco podobnie oddziatywata réznica miedzy ewangelikami od
urodzenia, a ewangelikami z wyboru (wsréd pierwszych wskaznik zaufania wynosit 68,0% wsrdd drugich
59,1%). Ponadto rdznicowato wyznanie: wsréd luteran ufato ludziom 66,7%, wsréd reformowanych
52,2%.

Réwnie waznym jak zaufanie elementem kapitatu spotecznego jest gotowos¢ do angazowania sie w zycie
spotecznosci lokalnych. W tym przypadku pojawita sie silniejsza zaleznos¢ od zmiennych
demograficznych i edukacyjno-zawodowych, niz w przypadku zaufania do ludzi. Poziom zaangazowania
w zycie lokalne byt istotnie wyzszy wsrdod mezczyzn (38,6%) niz kobiet (27,4%), nieco wyzszy wsrod
protestantdw z wyzszym wyksztatceniem (32,6%), niz tych o wyksztatceniu $rednim i ponizej sredniego
(27,9%).
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Wyrdznione miejsce wsrdd zmiennych wyjasniajgcych zaangazowanie miat stosunek do ewangelickiego
etosu pracy: ci, dla ktérych etos byt zywym wyzwaniem, istotnie czesciej deklarowali zainteresowanie
dziatalnoscig wtadz lokalnych (tabela 6)

Tabela 6. Stopien akceptacji ewangelickiego etosu pracy a zaangazowanie w zycie spotecznosci
lokalnej (%)

a) jest dla mnie wyzwaniem, ktéremu staram 39,0% 43,5% 17,5% 100,0%
sie by¢ lub bytem(am) wierny(a) w mojej pracy

b) jest szczytnym wyzwaniem, ale nierealnym w 10,7% 53,6% 35,7% 100,0%
dzisiejszych czasach

¢) nie mam zdania 16,1% 61,3% 22,6% 100,0%
Ogotem 31,9% 47,4% 20,7% 100,0%
p=0,006

Trzecia deklaracja to popieranie samodzielnosci pracownikéw. Z branych pod uwage czynnikéw istotng
role grato wyksztatcenie (osoby z wyiszym wyksztatceniem — 67,4%, pozostali — 46,4%; p=0,024).
Pojawita sie zalezno$¢ od czytania Biblii. Osoby bedgce z Biblig na co dzien czesciej akceptowaty
samodzielnos$é pracownikow (37,0%), niz te nie czytajgce Biblii (19,2%). Podobnie jak poprzednio istotny
wptyw na akceptacje zasady miata identyfikacja z ewangelickim etosem pracy (tabela 7).

Tabela 7. Stopien akceptacji ewangelickiego etosu pracy a popieranie samodzielnosci pracownikéw w
wykonywaniu zadan (%).

a) jest dla mnie wyzwaniem, ktéremu staram 70,1% 26,6% 3,2% 100,0%
sie by¢ lub bytem(am) wierny(a) w mojej pracy

b) jest szczytnym wyzwaniem, ale nierealnym w 42,9% 57,1% 0.0% 100,0%
dzisiejszych czasach e

¢) nie mam zdania 54,8% 38,7% 6,5% 100,0%
Ogodtem 64,3% 32,4% 3,3% 100,0%

p=0,015
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C. ,,Rygorysci”

Analiza czynnikowa przypisata tej orientacji najwiecej stwierdzeA. Zaczyna sie pogladem, ze wraz z
socjalizmem zniknety dawne struktury spoteczne (zwtaszcza dawna klasa robotnicza). Z analiz
prowadzonych w trakcie badan ogdlnopolskich wynikato, ze ten poglad wigze sie raczej z nostalgig za
socjalizmem niz z jego krytyka (dalsze stwierdzenia tej orientacji potwierdzajag teze o nostalgii za
przesztoscig). Nastepna jest deklaracja niecheci do ekologdw, starajgcych sie zatrzymywac inwestycje
drogowe, kolejno cheé bycia raczej pracownikiem najemnym, niz prowadzenia dziatalnosci na wtasny
rachunek, poparcie rygorystycznej zasady lustracyjnej, poparcie instytucji zwigzkéw zawodowych,
deklaracja niezbyt silnego przywigzania do wykonywanego zawodu, poparcie zasady autorytatywnego
stylu zarzgdzania pracownikami, deklaracja pracowitosci (gotowos¢ pracy w wymiarze ponad 8 godzin),
poparcie idei socjalizmu, deklaracja braku przywigzania do zaktadu pracy i gotowos¢ ewentualnego
wyjazdu do pracy za granice. Orientacja moze $wiadczy¢ o tradycjonalizmie, a takze frustracji czesci
badanego srodowiska. Wymaga komentarza deklaracja pracowitosci: wymieniona zostata w kontekscie
,rygorystéw”, chociaz jest prawie rownie silnie skorelowana z ,,wygranymi” (0,306), a takze ma dodatni
zwigzek z ,,prospotecznymi” (0,131).

Zwraca uwage, ze deklaracje frustracji i wycofania nie dominujg w badanym $rodowisku; s wprawdzie
znaczgce pod wzgledem liczebnosci wybordw, lecz sg jednak marginesem. Stwierdzenia swiadczgce o
wycofaniu (brak przywigzania do zawodu, do miejsca pracy, che¢ ewentualnego wyjazdu za granice,
nostalgia za socjalizmem) byty akceptowane najwyzej przez co pigtego badanego, a w wariancie
zdecydowanego poparcia przez co dziesigtego-dwudziestego.

Tabela 8. Orientacja ,,rygorystow” z tadunkami czynnikowymi i poziomem poparcia stwierdzen (%).

. . tadunek 1. Zdecydo- | 2.Raczej

Stwierdzenia i i 1+2
czynnikowy | wanie tak tak

1) Razem ze zniknieciem socjalizmu znikneta tez klasa robotnicza. Teraz nie ma 0,512 18,3 31,7 |50,0
klasy robotniczej tylko sg pracownicy, ktérzy nie t3czg sie w zadng klase
2) Nie nalezy wstrzymywac w naszym kraju budowy autostrad z powodu 0,410 32,6 20,6 |53,2
protestéw ekologow
3) Uwazam, ze lepiej by¢ pracownikiem najemnym duzego przedsiebiorstwa 0,386 10,1 20,6 (30,7
niz prowadzi¢ wtasng firme (dziatalnos$¢ gospodarczg na wiasny rachunek)
4) Uwazam, ze jesli kogos ztamata bezpieka i podpisat zgode na wspétprace, to 0,377 11,5 9,6 21,1
nawet jesli potem sie wymigiwat z donoszenia na kolegéw, powinien by¢
obecnie pozbawiony funkcji publicznych
5) Pracownicy powinni wstepowac¢ do zwigzkow zawodowych 0,349 17,0 27,0 (44,0
6) Nie jestem zbyt przywigzany(a) do mojego zawodu. Maégt(a)bym sie 0,338 6,0 18,8 (24,8
przekwalifikowac i pracowac w zupetnie innym zawodzie
7) Uwazam, ze pracownicy wymagajq nadzoru i dyscypliny. Jak zostawi sie im 0,332 16,5 28,0 (44,5
duzo swobody i samodzielnosci, to zaczynajg pracowac byle jak
8) Chetnie pracuje (pracowatem) dtuzej niz 8 godzin dziennie 0,332 28,4 28,0 (56,4
9) Socjalizm to dobra idea i gdyby nie wypaczenia, to zbudowanoby lepszy 0,293 12,8 15,6 (28,4
ustrdj niz kapitalistyczny
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10) Nie jestem (bytem/am) zbytnio przywigzany(a) do mojego zaktadu pracy 0,237 8,3 14,2 |22,5
czy mojej firmy

11) Pojechat(a)bym ,w ciemno” za granice, gdybym wiedziat(a), ze mozna tam 0,142 5,0 8,3 13,3
zarobic¢ 2-3 razy wiecej niz w kraju

Korelacje orientacji ,,rygorystow”

Orientacja ,rygorystow” zawiera 11 stwierdzen. Uznano, ze najbardziej wyrdzniajgce sg tu stwierdzenia,
ze jesli kogos ztamata bezpieka i podpisat zgode na wspdtprace, to nawet jesli potem unikat donoszenia,
powinien jednak by¢ pozbawiony prawa sprawowania funkcji publicznych, nastepnie stwierdzenie, ze
nalezy autorytatywnie, dyscyplinujgco zarzadzaé pracownikami, stwierdzenie braku przywigzania do
aktualnie wykonywanego zawodu, lecz takze gotowos¢ pracy w wymiarze ponadnormatywnym.

Problem lustracji, byt czesciej podnoszony wsréd kobiet niz mezczyzn (kobiety 23,7%, mezczyzni 16,9%).
Rdznicowat on, chociaz nie liniowo, grupy wiekowe. Najwyzsze natezenie znajdowat w grupie oséb
miedzy 50 a 59 lat zycia (34,8%), natomiast najnizszy byt wsréd oséb w wieku ponizej 30 lat (9,1%).
Wyksztatcenie, wyznanie, geneza protestancka (rodzinna i osobista), kwestie konfesyjne (uczestnictwo w
nabozenstwach, Biblia, modlitwy) nie miaty istotnego wptywu, natomiast miato wptyw uczestniczenie w
zyciu parafii, chociaz powyzej progu statystycznej istotnosci (tabela 9). Moze to $wiadczyé, ze wtasnie w
kregu 0sob blisko zwigzanych z funkcjonowaniem parafii lustracja wywotywata wieksze debaty.
Wskaznik swiadczy, ze jednak i w tych srodowiskach jedynie jedna trzecia opowiadata sie za ostrg forma
lustracji.

Tabela 9. Uczestniczenie w zyciu parafii a stosunek do lustracji (%).

e

a) jestem aktywnym dziataczem i/lub 33,3% 35,9% 30,8% 100,0%
organizatorem zycia parafialnego

b) w miare systematycznie uczestnicze w 20,0% 58,5% 21,5% 100,0%
zyciu parafialnym

c) okazjonalnie bywam na spotkaniach lub 15,3% 59,7% 25,0% 100,0%
imprezach organizowanych w parafii

d) nie uczestnicze 21,4% 54,8% 23,8% 100,0%

Ogoétem 21,1% 54,1% 24,8% 100,0%

Kolejny wazny element orientacji , rygorystycznej”, czyli propozycja Scistej kontroli nad pracownikami,
byta raczej cechg oséb starszych niz mtodszych. Wéréd badanych z grupy wiekowej 40-49 lat opowiadato
sie za nig 69,6%, wsréd najmtodszych (ponizej 30 lat) — 9,1%. Takze emeryci byli czesciej zwolennikiem
bezposredniej kontroli (50,5%) niz pracujgcy (39,3%). Podobnie jak w przypadku lustracji i tym razem
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krgg aktywnych dziataczy parafialnych wyrdzniat sie poziomem poparcia zasady, chociaz i w tym
przypadku zaleznos¢ nie byta istotna statystycznie.

Tabela 10. Uczestniczenie w zyciu parafii a autorytatywne zarzadzanie ludzmi (%).

a) jestem aktywnym dziataczem i/lub 61,5% 30,8% 7,7% 100,0%
organizatorem zycia parafialnego

b) w miare systematycznie uczestnicze w 41,5% 46,2% 12,3% 100,0%
2yciu parafialnym

c¢) okazjonalnie bywam na spotkaniach lub 41,7% 43,1% 15,3% 100,0%
imprezach organizowanych w parafii

d) nie uczestnicze 38,1% 42,9% 19,0% 100,0%
Ogodtem 44,5% 41,7% 13,8% 100,0%

Brak przywigzania do wykonywanego zawodu, ogdlnie biorgc rzadki wsrdéd badanych protestantéw,
jezeli juz pojawiat sie, to byt czestszy wsrdd mezczyzn (30,1%) niz kobiet (21,5%), luteran (21,5%) niz
reformowanych (15,0%), protestantéw z wyboru (30,1%) niz z urodzenia (20,8%). Stwierdzenie byto
takze ujemnie skorelowane z ewangelickim etosem pracy. Okazato sie takze, iz uczestniczenie w
nabozenstwach miata statystycznie istotny wptyw na stosunek do zawodu (tabela 11).

Tabela 11. Czestotliwo$¢é udziatu w nabozenstwach a brak przywigzania do wykonywanego zawodu
(%).

a) systematycznie, o ile to mozliwe 22,2% 38,0% 39,8% 100,0%
b) w miare regularnie 24,7% 35,1% 40,3% 100,0%
c) wylacznie z okazji Swiat - kilka razy w roku 31,6% 31,6% 36,8% 100,0%
d) okazjonalnie, raz do roku lub rzadziej 50,0% 20,0% 30,0% 100,0%
Ogétem 24,8% 35,3% 39,9% 100,0%

W omawianej orientacji znalazta sie takze gotowos$¢ do pracy w wymiarze pond 8 godzin (jak wskazano,
jest ona takze zwigzana z pozostatymi orientacjami, zwtaszcza z ,wygranymi”). Jej uniwersalnos¢ odbija
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sie na korelacjach — jest ona stosunkowo stabo uzalezniona od cech respondentéw. To raczej domena
mezczyzn niz kobiet (62,7% wobec 52,6%), oséb starszych niz mtodszych, raczej posiadaczy wyzszego
wyksztatcenia niz nizszego (60,6% wobec 39,5%, p=0,002). Z pozostatych czynnikéw jest ona istotnie
zwigzana jedynie z ewangelickim etosem pracy.

D. Identyfikacja z ewangelickim etosem pracy

Jak juz odnotowano w pierwszej czesci rozdziatu, w kwestionariuszu zawarte byto wazne pytanie o
ewangelicki etos pracy. Pytanie brzmiato, czy pojecie ,,ewangelicki etos pracy” jest wyzwaniem, ktéremu
respondent stara sie by¢ lub start sie by¢ wierny, czy tez uwaza, ze jest to szczytne wyzwanie, jednak
nierealne w dzisiejszych czasach. Na pierwszy czton alternatywy pozytywnie odpowiedziato 70,6%, na
drugi 12,8%, nie miato zdania 16,5%. Tak wiec blisko trzy czwarte badanych deklarowato, ze ewangelicki
etos pracy jest dla nich aktualnym wyzwaniem, wskazéwkag w zyciu.

Kwestia etosu pracy nie zostata wigczona do analizy czynnikowej, lecz zbadano korelacje miedzy nig, a
stwierdzeniami, sktadajacymi sie na wskaznik spoteczno-ekonomiczny (tabela 1). Korelacje te wskazaty,
ze poparcie ewangelickiego etosu pracy jest najblizsze orientacji ,prospotecznej” — obejmuje wszystkie
stwierdzenia tej orientacji, a ponadto kilka stwierdzen orientacji ,,wygranych” i zaledwie dwie orientacji
Lrygorystow” — i to tresciowo nie Swiadczacych o frustracji (gotowos¢ pracy ponad 8 godzin oraz
stwierdzenie zaniku klasy robotniczej).

Oto dodatnie i ujemne wspotczynniki korelacji miedzy pytaniem o etos a stwierdzeniami wskaznika:

Korelacje dodatnie miedzy poparciem etosu pracy a stwierdzeniami wskaznika spoteczno-
ekonomicznego:

a) Najczesciej ide (chodzitem) do pracy z przyjemnoscia (zasada 6 z tabeli 2, r=0,295).

b) Interesuje sie dziataniami wtadzy samorzgdowej w swoim miescie, w gminie, chodze na zebrania
(jesli sg), uczestnicze w wyborach gminnych (zasada 12 z tabeli 2, r=0,241).

c) Chetnie pracuje (pracowatem) dtuzej niz 8 godzin dziennie (zasada 21 z tabeli 2, r=0,206).

d) Uwazam, ze czym wiecej da sie pracownikom samodzielnosci w wykonywaniu zadan, tym lepiej
wykonaja te zadania (zasada 11 z tabeli 2, r=0,180).

e) Lubie (lubitem) spedza¢ wolny czas z ludZmi, z ktérymi pracuje (lub z kolegami/kolezankami z
zaktadu pracy) (zasada 13 z tabeli 2, r=0,148).

f) Gdyby ktos zaproponowat mi kursy podnoszace kwalifikacje lub uczace jezyka obcego, ale
wymagajgce wiasnego wktadu pienieznego, to bym sie na takie kursy chetnie zapisat(a) (zasada 5
z tabeli 2, r=0,134).

g) Uwazam, ze wiekszos¢ ludzi jest godna zaufania (zasada 5 z tabeli 2, r=0,123).

h) Razem ze zniknieciem socjalizmu znikneta tez klasa robotnicza. Teraz nie ma klasy robotniczej
tylko sg pracownicy, ktérzy nie faczg sie w zadng klase (zasada 14 z tabeli 2, r=0,123).
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Korelacje ujemne miedzy poparciem etosu pracy a stwierdzeniami wskaznika spoteczno-
ekonomicznego:

Korelacje ujemne pojawity sie w stosunku do stwierdzen charakterystycznych dla orientacji
,rygorystycznej”:

a) Nie jestem zbyt przywigzany(a) do mojego zawodu. Mégt(a)bym sie przekwalifikowac i pracowaé
w zupetnie innym zawodzie (zasada 19 z tabeli 2, r=—0,124).

b) Pojechat(a)bym ,w ciemno” za granice, gdybym wiedziat(a), ze mozna tam zarobi¢ 2-3 razy
wiecej niz w kraju (zasada 24 z tabeli 2, r=—0,106).

¢) Uwazam, ze pracownicy wymagajg nadzoru i dyscypliny. Jak zostawi sie im duzo swobody i
samodzielnosci, to zaczynajg pracowac byle jak (zasada 20 z tabeli 2, r=—0,100).

Korelacje ,,ewangelickiego etosu pracy” z cechami respondentow i ze zmiennymi konfesyjnymi

Jak juz zaznaczono, identyfikacja z ewangelickim etosem pracy byt bliski orientacji , prospoteczne;j”.
Analizujac rozktad odpowiednich deklaracji pod katem cech demograficznych zanotowano, ze blizsze mu
byty kobiety (76,9% z nich deklarowato, ze jest on dla nich aktualnym wyzwaniem) niz mezczyzni
(65,1%), osoby z wyzszym wyksztatceniem (75,6%) niz Srednim i nizszym (58,5%), a takze osoby czesciej
przystepujace do Komunii, systematycznie czytajgce Biblie (tabela 12A), systematycznie uczestniczgce w
nabozenstwach (tabela 12B) i biorgce udziat w zyciu parafii (tabela 12C).

Tabele 12A, 12B i 12C. Czytanie Biblii, czestos¢ udziatu w nabozenstwach i uczestniczenie w zyciu
parafii a stosunek do ewangelickiego etosu pracy (%)

12A. Czytanie Biblii (p=0,037)

a) systematycznie, o ile to mozliwe 88,7% 3,8% 7,5% |100,0%
codziennie

b) w miare regularnie, co najmniej raz na 70,4% 11,3% 18,3% |100,0%
1-2 miesigce

c) okazjonalnie, raz do roku lub rzadziej 64,6% 21,5% 13,8% |100,0%
d) nie czytam Biblii 62,5% 16,7% 20,8% |100,0%
Ogodtem 72,3% 13,1% 14,6% |100,0%

12B. Czestos$¢ udziatu w nabozenstwach (p<0,000)

a) systematycznie, o ile to mozliwe 84,8% 6,7% 8,6% 100,0%

b) w miare regularnie 64,5% 18,4% 17,1% |100,0%
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¢) wylacznie z okazji Swiat - kilka razy w roku 63,2% 15,8% 21,1% |100,0%

d) okazjonalnie, raz do roku lub rzadziej 30,0% 40,0% 30,0% |100,0%

Ogdtem 72,3% 13,1% 14,6% |100,0%
12C. Uczestniczenie w zyciu parafialnym (p=0,001)

a) jestem aktywnym dziataczem i/lub 84,6% 10,3% 51% 100,0%

organizatorem zycia parafialnego

b) w miare systematycznie uczestnicze w 85,9% 6,3% 7,8% 100,0%

zyciu parafialnym

c) okazjonalnie bywam na spotkaniach 65,2% 13,0% 21,7% |100,0%

lub imprezach organizowanych w parafii

d) nie uczestnicze 51,2% 26,8% 22,0% [100,0%

Ogdtem 72,3% 13,1% 14,6% |100,0%

Przedstawione powyzej analizy warto zamkna¢ obserwacjg, iz z jednej strony istnieje zwigzek miedzy
deklaracjami odnoszgcymi sie do samej pracy jako czynnosci dajgcej satysfakcje i podejmowanej chetnie
w wymiarze pond 8 godzin, a deklaracjg odnoszaca sie do ewangelickiego etosu. Pokazuje to tabela 13A i

13B.

Z drugiej strony warto raz jeszcze podkreslic watek obecny w poprzednich analizach, iz stosunek do

pracy koreluje z deklaracjami konfesyjnymi i dotyczacymi aktywnosci w zyciu parafialnym.

Tabele 13A i 13B. Satysfakcja z pracy i gotowos$¢ dtugiej pracy a stosunek do ewangelickiego etosu
pracy (%)

13A. Najczesciej ide (chodzitem) do pracy z przyjemnoscig (p=0,001)

raczej nie

Zdecydowanie tak i 78,4% 9,9% 11,7% |100,0%
raczej tak
Zdecydowanie nie i 50,0% 22,5% 27,5% |100,0%
raczej nie
13B. Chetnie pracuje (pracowatem) dtuzej niz 8 godzin dziennie (p=0,000)
Zdecydowanie tak i 80,3% 9,0% 10,7% |100,0%
raczej tak
Zdecydowanie nie i 61,8% 16,2% 22,1% |100,0%
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Kluczowe czynniki wyjasniajgce orientacje

ZaleznosSci przedstawione w rozdziale nie dajg podstaw do méwienia o stosunkach przyczynowo-
skutkowych. Mozna natomiast zada¢ pytanie, jakie czynniki miaty najwiekszy wptyw na poszczegdlne
stwierdzenia — czy religijno-etosowe (Biblia, modlitwa, identyfikacja z etosem pracy), czy religijno-
instytucjonalne (zwigzki z parafig i uczeszczanie na nabozenstwa), czy demograficzno-spoteczne.
OdpowiedZ na to pytanie moze pozwoli¢ na weryfikacje wstepnej hipotezy, oczywiscie w waskim
zakresie badan kwestionariuszowych. Dla udzielenia tej odpowiedzi nalezy sie odwota¢ do modeli
regresji wielokrotnej’. Modele wyodrebniaja te czynniki, ktére samodzielnie wptywaja. Nie znaczy to
jednak, ze taka analiza moze zastgpi¢ analize wszechstronng, ktdrg prezentowano powyzej. Pierwszym
krokiem jest opracowanie odpowiedniego modelu. Przyjeto model o jedenastu zmiennych (zapisany w
tabelach 14, 15 i 16). Obejmuje on cztery zmienne demograficzno-spoteczne i siedem zwigzanych z
religia.

Z tabeli 14, przedstawiajgcej modele wyjasniajgce gtdwne zmienne orientacji respondentéw
»wygranych” wynika, ze samodzielny istotny wptyw majg pte¢, wyksztatcenie i praca zawodowa. Tak
wiec zadowalajgca sytuacja materialne, znajomos¢ jezyka, odwaga ewentualnego wziecia kredytu wigze
sie wytgcznie ze zmiennymi demograficznymi i spoteczno-zawodowymi, natomiast nie zalezy od
zmiennych religijno-etosowych czy religijno-instytucjonalnych. W tym wymiarze postaw mozna raczej
broni¢ tezy o negatywnej korelacji, moze do pewnego stopnia za wyjgtkiem znajomosci jezyka
zachodnioeuropejskiego. Te negatywne korelacje s jednak bardzo stabe, statystycznie nieistotne,
nalezatoby w tym przypadku moéwic raczej o relacji neutralnej. Ujmujac te ztozong kwestie w duzym
uproszczeniu mozna sformutowad teze, ze w przypadku warszawskich ewangelikdw sukces ekonomiczny
nie jest funkcja religijnego wymiaru egzystenciji.

Tabela 14. Standaryzowane wspoétczynniki regresji Beta dla modeli relacji miedzy zmiennymi
wyjasniajgcymi a stwierdzeniami orientacji ,wygranych”.

Pte¢ (m=2, k=1) 0.159** 0,121 0,027
Wiek (do 30 lat=2, starsi=1) -0,029 -0,124 -0,076
Wyksztatcenie (zasadnicze i srednie=2, -0.207*** -0,201** -0,076
wyzsze=1)

Status zawodowy (pracuje=2, nie 0,203*** 0,278*** 0,256***
pracuje=1)

Wyznanie (luteranie=2, reformowani=1) 0,066 -0,099 0,087

’ Problem, jaki rodzi interpretacja polegajg na tym, ze poszczegdlne zmienne wyjasniajace sa ze soba skorelowane
— wiek z wyksztatceniem, uczestnictwo w praktykach religijnych z lekturg Biblii i z identyfikacjg z etosem pracy itd.
Modele regresji pozwalajg na stwierdzenie, jaki jest czysty wptyw poszczegdlnych zmiennych, przy swoistym
wzieciu w nawias wptywu wszystkich innych zmiennych wigczonych do modelu.
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Geneza osobista (protestant z -0.052 -0,118 -0,044
urodzenia=2, z wyboru=1)

Geneza rodzinna (w wiekszosci -0,098 -0,081 -0,031
protestancka=2, inna=1)

Czestos¢ udziatu w nabozenstwach 0,032 0,076 0,076
(uczestniczy systematycznie=2,
niesystematycznie=1)

Czestos¢ czytania Biblii (czesto czyta=2, 0,010 -0,029 -0,029
nie czyta czesto=1)

Uczestniczenie w zyciu parafialnym -0,026 -0,043 -0,043
(aktywnie uczestniczy=2, nieaktywnie=1)

Ewangelicki etos pracy (jest aktualny=2, 0,046 0,070 0,070
nie jest=1)

R kwadrat 0,144 0,066 0,066

*p<0,05
**p<0,01

***p<0,001

Powyzszy wniosek musi by¢ jednak uzupetniony o wazne wyniki modeli zbudowanych w odniesieniu do
orientacji respondentéw ,prospotecznych” (tabela 15). Otdz stwierdzenia zaufania do ludzi, gotowosci
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych, otwartego stosunku do stosunkéw pracowniczych majg w
duzym stopniu wymiar etosowo-religijny. W przypadku dwdch ostatnich kwestii najwazniejszy
samodzielny wptyw miata identyfikacja z protestanckim etosem pracy. Mozna zaryzykowac teze, iz
etyczny stosunek do pracy, cechujgcy takie obecnie wiekszos¢ warszawskich protestantéw, jest
waznym, by¢ moze nawet rozstrzygajagcym komponentem postawy prospotecznej. Wyksztatcenie,
bardzo wazne w przypadku dobrej pozycji na rynku pracy, obecnie traci prymat, pojawia sie jedynie przy
zasadzie dawania samodzielnosci pracownikom i to na drugim planie. Z kolei stwierdzenie, ze wiekszos¢
ludzi jest uczciwa ma ugruntowanie w uczestnictwie w zyciu parafii i rodzinnej tradycji, a takze
luteranizmie.

Tabela 15. Standaryzowane wspoétczynniki regresji Beta dla modeli relacji miedzy zmiennymi
wyjasniajgcymi a stwierdzeniami orientacji ,,prospotecznych”.

Pte¢ (m=2, k=1) 0,054 0,164* 0,088

Wiek (do 30 lat=2, starsi=1) -0,053 0,043 -0,073
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Wyksztatcenie (wyzsze=2,
pozostate=1)

-0,024

0,026

-0,136*

Status zawodowy (pracuje=2, nie
pracuje=1)

-0,004

-0,052

0,006

Wyznanie (luteranie=2,
reformowani=1)

0,155*

0,009

0,044

Geneza osobista (protestant z
urodzenia=2, z wyboru=1)

0,018

0,011

0.029

Geneza rodzinna (w wiekszosci
protestancka=2, inna=1)

0,138*

0,018

0,012

Czestos$¢ udziatu w
nabozenstwach (uczestniczy
systematycznie=2,
niesystematycznie=1)

-0,023

-0,039

-0,041

Czestosc¢ czytania Biblii (czesto
czyta=2, nie czyta czesto=1)

-0,018

0,044

-0,102

Uczestniczenie w zyciu
parafialnym (aktywnie
uczestniczy=2, nieaktywnie=1)

0,178*

-0,036

0,050

Ewangelicki etos pracy (jest
aktualny=2, nie jest=1)

0,091

0,242%**

0,201%**

R kwadrat

0,062

0,079

0,050

*p<0,05
**p<0,01

***p<0,001

Stwierdzenia kluczowe dla orientacji respondentéw ,rygorystycznych” (tabela 16) — postulaty surowe;j
lustracji i nadzoru nad pracownikami — sg ugruntowane na identyfikacji z parafiami. Mozna wysung¢
ostrozng teze, ze parafialne genius loci wzmacnia postawy zdecydowane i dyscyplinujace. Jedli
wyodrebnié tylko watek lustracyjny, to jest on wzmacniany takze przez luteranizm i protestancka geneze

rodzinng.

Wyraznie zaznaczyto sie przeciwstawienie zycia w kregu spraw parafialnych i braku przywigzania do
wykonywanego zawodu. Do wypowiedzianej poprzednio uwagi o zwigzku miedzy identyfikacjg z parafig
a rygoryzmem i dyscyplinowaniem mozna obecnie doda¢ zawodowg rzetelnos¢. Nie dziwi takze w
wzajemna zalezno$¢ protestanckiego etosu pracy i gotowosci do wykonywania pracy ponad 8 godzin

dziennie.
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Tabela 16. Standaryzowane wspoétczynniki regresji Beta dla modeli relacji miedzy zmiennymi

wyjasniajgcymi a stwierdzeniami orientacji ,rygorystycznych”.

Pte¢ (m=2, k=1)

0,054

0,009

0,093

0,111

Wiek (do 30 lat=2,
starsi=1)

-0,053

0,070

0,009

-0,049

Wyksztatcenie (wyzsze=2,
pozostate=1)

-0,024

-0,012

0,036

-0,137*

Status zawodowy
(pracuje=2, nie pracuje=1)

-0,004

-0,107

0,114

0,032

Wyznanie (luteranie=2,
reformowani=1)

0,155*

0,006

0,068

-0,022

Geneza osobista
(protestant z urodzenia=2,
z wyboru=1)

0,018

0,061

-0,105

0,092

Geneza rodzinna (w
wiekszosci
protestancka=2, inna=1)

0,138*

-0,003

-0,080

0,031

Czestosc udziatu w
nabozenstwach
(uczestniczy
systematycznie=2,
niesystematycznie=1)

-0,023

0,035

-0,011

0,082

Czestos¢ czytania Biblii
(czesto czyta=2, nie czyta
czesto=1)

-0,018

-0,066

-0,045

-0,133

Uczestniczenie w zyciu
parafialnym (aktywnie
uczestniczy=2,
nieaktywnie=1)

0,178*

0,175*

-0,177**

0,087

Ewangelicki etos pracy
(jest aktualny=2, nie
jest=1)

0,091

-0,110

-0,036

0,192**

R kwadrat

0,062

0,031

0,031

0,064

*p<0,05

44




**p<0,01

***p<0,001

Modele regresji wskazaty, ze w zakresie zmiennych religijno-etosowych i religijno-instytucjonalnych
wptyw na ksztattowanie orientacji miat stosunek do etosu pracy, do brania udziatu w zyciu parafii oraz
rodzinna geneza protestancka, natomiast nie mialy istotnego samodzielnego wptywu ani deklaracje
odnoszace sie do lektury Biblii, ani uczeszczania na nabozenstwa ani bycia (bgdZ nie) protestantem z
urodzenia. Jak juz wiadomo czynniki te miaty wptyw, lecz nie byt to wplyw samodzielny, byty tzw.
korelatami innych zmiennych.

Zakonczenie

Zgodnie z celem tej czesci badan zostata zbadana struktura orientacji spoteczno-ekonomicznych,
wzbogaconych o wymiary religijne. Analizy dowodzg, ze w Srodowisku wystepujg trzy orientacje. Mozna
je orientacyjne uszeregowaé pod wzgledem zasiegu. Zastosowane procedury statystyczne nie dajg
mozliwosci szacowania liczebnosci, jednak poziomy wyborédw stwierdzen pozwalajg na ostrozny
whniosek, ze na czoto wysuwa sie orientacja respondentéw ,prospotecznych”, nieco jej ustepuja
,Wygrani” a na trzecim miejscu w tym quasi-rankingu lokuja sie ,rygorysci”. Oczywiscie trzeba pamieta¢,
ze przedmiotem badani nie byta reprezentacyjna préba protestantéw, lecz 209 osdéb, ktére zechciaty
zadacd sobie trud wypetnienia kwestionariusza.

Rozdziat Il. Analizy porownawcze

Przed omdéwieniem wynikéw poréwnan potrzebna jest wazna uwaga. Uktadem odniesienia dla badan
srodowiska ewangelikow warszawskich byty duze reprezentacyjne badania ogdlnopolskie Polakéw
pracujacych przeprowadzone w latach 2007 i 2008. To zmusza do szczegdlnej ostroznosci, zwtaszcza
biorgc pod uwage generalne pogorszenie sytuacji ekonomicznej w kraju.

W celu uzyskania poréwnywalnosci wyodrebniono z obydwu badan grupy osdéb zamieszkatych w
Warszawie, pracujacych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie. Brato sie to z duzej nadreprezentacji oséb
z takim wyksztatceniem wsréd ewangelikéw w poréwnaniu z mieszkanicami Warszawy badanymi w
latach 2007-2008.

W poprzednim rozdziale omoéwiono jedynie wskaznik postaw spoteczno-ekonomicznych. Obecnie obok
niego bedzie takze przedstawiony wskaznik wizji gospodarki dobrze urzadzone;.

Tabela 17. Ewangelicy warszawscy z wyzszym wyksztatceniem (2011) a ogét mieszkancow Warszawy z
wyiszym wyksztatceniem (2007-2008). Wskaznik postaw spoteczno-ekonomicznych.

1) Mam taki fach, ze bez trudu moge obecnie znalez¢ prace 66,3 66,7 -0,4

2) Mam taki fach, ze moge zarobic tyle, zeby utrzymac rodzine 62,8 66,7 3,9
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3) Nie batbym/abym sie wzig¢ kredyt bankowy, zeby zatozy¢ wtasng firme 30,3 38,1 -7,8
lub rozwingé¢ wtasng firme

4) Uwazam, ze czym wiecej da sie pracownikom samodzielnosci w 72,1 59,1 13,0
wykonywaniu zadan, tym lepiej wykonajg te zadania

5) Nie jestem (bytem/am) zbytnio przywigzany(a) do mojego zaktadu 18,6 38,1 -
pracy czy mojej firmy. 19,5
6) Umiem kierowac ludzmi 62,8 55,0 7,8
7) Pojechat(a)bym ,,w ciemno” za granice, gdybym wiedziat(a), ze mozna 12,8 38,1 -
tam zarobic¢ 2-3 razy wiecej niz w kraju 25,3
8) Gdyby kto$ zaproponowat mi darmowe kursy podnoszgce kwalifikacje 70,9 76,2 -5,3
lub uczace jezyka obcego ale wymagajgce wiasnego wktadu pienieznego,

to bym sie na takie kursy chetnie zapisat(a)

9) Moge sie bez zbytniego trudu porozumie¢ w jakims jezyku 81,4 81,0 -0,4
zachodnioeuropejskim (angielskim, francuskim, niemieckim itp.)

10) Nie nalezy wstrzymywac w naszym kraju budowy autostrad z powodu 53,5 47,6 5,9
protestéw ekologéw

11) Najczesciej ide (chodzitem) do pracy z przyjemnoscia 84,9 59,1 25,8
12) Chetnie pracuje (pracowatem) dtuzej niz 8 godzin dziennie 61,6 23,8 37,8
13) Interesuje sie dziataniami wtadzy samorzadowej w swoim miescie, w 33,7 31,8 1,9
gminie, chodze na zebrania (jesli sg), uczestnicze w wyborach gminnych

(miejskich)

14) Uwazam, ze lepiej by¢ pracownikiem najemnym duzego 45,3 28,6 16,7
przedsiebiorstwa niz prowadzi¢ wtasng firme (dziatalnos¢ gospodarczg na

wtasny rachunek)

15) Pracownicy powinni wstepowac do zwigzkdw zawodowych 37,2 23,8 13,4
16) Nie jestem zbyt przywigzany(a) do mojego zawodu. Mégt(a)bym sie 24,4 28,6 -4,2
przekwalifikowac i pracowac w zupetnie innym zawodzie

17) Uwazam, ze pracownicy wymagajg nadzoru i dyscypliny. Jak zostawi 37,2 28,6 8,6
sie im duzo swobody i samodzielnosci, to zaczynajg pracowac byle jak

18) Uwazam, ze jesli kogos ztamata bezpieka i podpisat zgode na 25,6 19,0 6,6
wspotprace, to nawet jesli potem sie wymigiwat z donoszenia na kolegdw,

powinien by¢ obecnie pozbawiony funkcji publicznych (np. pracy w

administracji, dziennikarstwie czy w szkolnictwie wyzszym)

19) Uwazam, ze wiekszos$¢ ludzi to ludzie uczciwi 67,4 71,4 -4,1
20) Uwazam, ze wiekszos$¢ ludzi jest godna zaufania 61,6 38,1 23,5
21) Uwazam, ze nalezy otwiera¢ nasz rynek pracy dla pracownikéw z 74,4 71,4 3,0
zagranicy, z Ukrainy, Biatorusi, Chin

22) Razem ze zniknieciem socjalizmu znikneta tez klasa robotnicza. Teraz 58,1 40,0 18,1
nie ma klasy robotniczej tylko sg pracownicy, ktérzy nie taczg sie w zadng

klase

23) Socjalizm to dobra idea i gdyby nie wypaczenia, to zbudowanoby 19,8 14,3 5,5
lepszy ustrdj niz kapitalistyczny

24) Lubie (lubitem) spedzaé wolny czas z ludzmi, z ktérymi pracuje (lub z 51,2 59,1 -7,9

kolegami/kolezankami z zaktadu pracy)
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W tresci tabeli 17 wynika, ze w mniej wiecej potowie stwierdzen nie pojawity sie duze réznice. Nie byto
ich w odniesieniu do dochoddw czy pozycji na rynku pracy, w stosunku do gastarbeiteréw, do
samorzgddéw, w znajomosci jezyka zachodnioeuropejskiego. Pojawity sie jednak w kilku aspektach
roznice istotne i charakterystyczne. Protestanci réznili sie stosunkiem do pracy: che¢ pracy ponad 8
godzin pociggata dystans prawie 40 punktow procentowych na ich korzysé¢, satysfakcja z chodzenia do
pracy dawata 25 punktow rdznicy, przywigzanie do zaktadu pracy 20 punktow. Mozna wiec potwierdzic¢
obecnos¢ etosu pracy i jego wyrdzniajacy spotecznie charakter.

Ewangelicy byli wyraznie mniej dynamiczni — zdecydowanie rzadziej deklarowali gotowos¢ do
wyjechania za granice w imie uzyskania wyzszych zarobkéw (réznica 25 punktéw procentowych),
czesciej deklarowali przywigzanie do pracy najemnej i cztonkostwa w zwigzkach zawodowych (ok. 15
punktéw). Potwierdzone zostaty takze uprzednie obserwacje dotyczgce wyzszego zaufania do ludzi.

Ewangelicy odczuwali nieco wiekszg nostalgie za socjalizmem i nieco czesSciej postulowali rygorystyczna
lustracje.

Tabela 18. Ewangelicy warszawscy z wyiszym wyksztatlceniem a ogoét mieszkancow Warszawy z
wyiszym wyksztatceniem. Oczekiwana wizja gospodarki. (%).

Stwierdzenia 1. Ewangelicy 2. Ogo6t mieszkancow 0
warszawscy (2011) Warszawy (2007-2008)

1) Odgérne kierowanie przez rzad gospodarka 12,8 14,3 -1,8

2) Konkurencja miedzy przedsiebiorstwami. 94,2 90,5 3,7

3) Dopuszczenie istnienia bezrobocia. 66,3 57,1 9,2

4) Zwalnianie przez przedsiebiorstwa pracownikéw, dla 48.8 227 26,1

ktérych w danym czasie brakuje pracy. ’ ’

5) Bankructwa przedsiebiorstw nie przynoszacych zysku. 74,4 90,9 16_ 5

6) Przywrdcenie wytgcznie panstwowe]j wtasnosé 93 238 -

wielkiego przemystu. ’ ’ 14,5

7) Zakt i h duzych iebi 12,4
) .a adanie |.10wyc duzych przedsiebiorstw przez 79,1 66,7 ,

kapitat zagraniczny.

8) Zaktadanie nowych duzych przedsiebiorstw przez polski 930 85 7 7,3

kapitat prywatny ’ ’

9) S.przed.awame Przed5|eb|orstw panstwowych 40,7 476 -6,9

kapitatowi zagranicznemu

10) Sprzedawanie przedsiebiorstw parnstwowych 733 619 11,4

polskiemu kapitatowi prywatnemu. ’ ’

11) Sprywatyzowanie (sprzedanie) wszystkich 349 238 11,1

przedsiebiorstw panistwowych ’ ’

12) Dazenie do wyréwnania zarobkéw wszystkich ludzi w 163 95 6,8

kraju ’ ’
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Tabela 18 wskazuje na nieco wyzszy poziom racjonalnosci ekonomicznej w deklarowanych pogladach
protestantéw: opowiadali sie za rozwigzaniami efektywnos$ciowymi takimi jak zwalnianie zbednych
pracownikéw. Zdawali sobie w nieco wiekszym stopniu od ogoétu Warszawian z nieuchronnosci
bezrobocia. Byli zwolennikami prywatyzacji i rzadziej opowiadali sie za utrzymaniem witasnosci
panstwowej. Zarazem rzadziej godzili sie na bankructwa nieefektywnych przedsiebiorstw i nieco czesciej
popierali egalitaryzm.

Krotko konczac rozdziat mozna stwierdzi¢, ze zostata potwierdzona hipoteza o utrzymywaniu sie w
srodowisku warszawskich protestantow etosu pracy (przynajmniej w warstwie deklaratywnej), a takze
hipoteza o wyzszym od przecietnego poziomie ekonomicznej racjonalnosci. Zarazem stwierdzono
mniejszy dynamizm ewangelikow. Whnioski te odnoszg sie jednak tylko do grupy protestantow
warszawskich z wyzszym wyksztatceniem, poréwnanych z ogdétem Warszawian o takim samym poziomie
wyksztatcenia.
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